
Número de expediente: 11256/2025 
Asunto: Anuncio relación definitiva de admitidos y excluidos y fechas de pruebas a realizar en el 
Programa Experiencial 2026-03-92GEN-0017, denominado “Águilas más limpia”.

ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Hacienda, Desarrollo Económico, 
Formación y Movilidad, de fecha 15 de junio de 2026, se ha dispuesto lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la relación de admitidos y excluidos definitiva a los procesos selectivos 
para  la  contratación  y la  constitución  de  unas  bolsas  de  empleo  de  un  docente,  un  apoyo 
administrativo y un apoyo técnico para desarrollar el Programa Experiencial 2026-03-92GEN-
0017 “Águilas más limpia”:

A. Personal  docente  para  especialidad  Limpieza  en  espacios  abiertos  e  instalaciones   
industriales SEAG0209:

Admitidos:

Dª. Laura López Atienza, ***6229**

Excluidos: Motivo:

D. David Belenguer Martínez, ***3365** 2
Dª. Analin Romero Alejo, ***4772** 2, 4
                                                                                                  

B. Personal de apoyo administrativo:  

Admitidos

Dª. María Soledad Gil Gil, ***8780**
Dª. Victoria Gil Díaz, ***5377**
Dª. Ana María García Peñalver, ***7172**
D. Gabriel Botia Ordaz, ***2578**
Dª. Raquel Martínez Reche, ***6494**
D. Mariano Pérez Carrión, ***3707**
Dª. Dolores María Molina García, ***4330**
Dª. María Rojas Caparrós, ***1072**
D. José Javier Fernández Sánchez, ***2816**
Dª. Analin Romero Alejo, ***4772**
D. José Antonio Ibáñez Escarabajal, ***2421***

Excluidos:

Ninguno.
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Personal de apoyo técnico:

Admitidos

D. José María García López, ***7204**

Excluidos Motivo

Dª. Analin Romero Alejo, ***4772** 2, 6, 7

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN:
1. No presenta Anexo II – Declaración jurada. (Punto 2.1. de las bases)
2. No presenta acreditación para impartir  el certificado de profesionalidad AGAO0108. 

(Punto 4.2.2.3. de las bases)
3. No presenta NIF por las dos caras. (Punto 2.1. de las bases)
4. No  acredita  titulación  requerida  para  impartir  el  certificado  de  profesionalidad 

SEAG0209. (Punto 4.2.2.2. de las bases)
5. No presenta Anexo I – Instancia. (Punto 2.1. de las bases)
6. No dispone de certificado de profesionalidad SEAG0209 o AGAO0208. (Punto 4.2.1.2. 

de las bases)
7. Falta de experiencia profesional. (Punto 4.2.1.2. de las bases)

SEGUNDO.-  La primera prueba teórico-práctica de la fase de oposición del proceso selectivo 
tendrá  lugar  el  próximo jueves  día  18  de  junio  de  2026,  en  la  planta  primera  del  Edificio 
Municipal “Placetón” en C/Floridablanca 9B, en el siguiente horario:

- 09:00 horas para los aspirantes al puesto de personal de apoyo administrativo.
- 11:00 horas para los aspirantes al puesto de personal docente para especialidad “Limpieza 

en espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAG0209).
- 11:30 horas para los aspirantes al puesto de personal de apoyo técnico.

TERCERO.- La  segunda prueba de la fase de oposición del proceso selectivo, consistente en 
entrevistas personales, tendrá lugar el próximo lunes día 22 de junio de 2026, en la planta primera 
del Edificio Municipal “Placetón” en C/Floridablanca 9B, en el siguiente horario:

- 09:00 horas para los aspirantes al puesto de personal de apoyo administrativo.
- 11:30 horas para los aspirantes al puesto de personal de apoyo técnico.
- 12:30 horas para los aspirantes al puesto de personal docente para especialidad “Limpieza 

en espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAG0209).

El día de la primera prueba, se les comunicará el orden de las entrevistas.

CUARTO.- Comunicar a los aspirantes que los resultados de las sucesivas actuaciones en el 
proceso de selección se harán públicas en la página web municipal y en el tablón de anuncios 
de la Sección de Personal.”

En Águilas, en fecha expresada al margen.
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DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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