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Ayuntamiento de

Aguilas

ANUNCIO:

ASUNTO.- Convocatoria y Bases para la seleccion de un/a Asesor/a
Juridico/a en materia de Igualdad y lucha contra la Violencia de Género, y
constitucion de bolsa de trabajo, por oposicion libre.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2018, ndm. 2018-2416,
modificada por otra de fecha 14 de diciembre de 2018, nim. 2018-2667, se han
aprobado las Bases que regulardn la convocatoria para la formacion de una Bolsa de
Trabajo de Asesor/a Juridico/a en materia de Igualdad y de lucha contra la Violencia de
Género, para prestar servicios en el Programa CAVI, dentro de la organizacion del
Centro Integral de Atencién a la Mujer del Ayuntamiento de Aguilas, con el objeto de
cubrir un puesto de Asesor/a Juridico/a, mediante contrato por obra o servicio
determinado a jornada completa, con cargo a la subvencién procedente de la Direccion
General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por oposicion libre.

El anuncio de la convocatoria ha aparecido publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del dia 9 de abril de 2019. El plazo de presentacién de instancias
correra desde el dia 10 al 22, ambos inclusive, de abril de 2019.

Las Bases por las que se regira la convocatoria son las siguientes:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ASESOR/RA JURIDICO/A PARA EL
CENTRO DE ATENCION A 1.AS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (CAVI), MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A
JORNADA COMPLETA, Y POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO,
VINCULADA EN SU DURACION AL PROGRAMA DEL CAVI, Y FORMACION

DE UNA RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE SUPEREN
LAS PRUEBAS PARA POSIBLES SUSTITUCIONES.

PRIMERA.- OBJETO DE I.A CONVOCATORIA Y NORMATIVA
APLICABLE.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un/a Asesor/a
Juridico/a para el programa del Centro de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia
de Género (CAVI), para ser contratado en régimen laboral temporal, en la modalidad de
obra o servicio determinado, y prestar servicio en el indicado programa como maximo
mientras dure el mismo, en el Centro Integral de Atencién a la Mujer de Aguilas, y con
cargo a la financiacién del programa por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Se necesita y pretende cubrir un puesto de asesor juridico de los tres previstos
en el programa de financiacién del CAVI, asi como su sustitucién en caso necesario,
para lo que se formara una relacion complementaria con el resto de aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la oposicion y no hayan sido propuestos para su contratacion.
(Cualquier referencia en el resto de las presentes bases a asesor juridico, aspirantes,
contratado, interesados, etc., se entenderd efectuada a favor de personas de géneros
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masculino y femenino, indistintamente, en todos los casos).

El procedimiento de seleccion sera oposicion libre, debiendo realizarse mediante
un procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas, se
regira por las presentes Bases.

2.- En lo no previsto en estas Bases, se aplicara el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15,
de 30 de octubre, en adelante. TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino, por analogia y en lo
que resulte de aplicacion, y normativa de desarrollo de la anterior y concordante.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Asesor/a Juridico/a en materia de Violencia de Género e
Igualdad para prestar servicio en el Centro Integral de Atenciéon a la Mujer del
Ayuntamiento de Aguilas (En el Programa CAVI).

Régimen Juridico: Articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y normativa concordante y de desarrollo, para la ejecucion del programa
CAVI], y con la duracién maxima de veinticuatro meses, con posibilidad de una sola
prorroga de seis meses.

Titulacion exigida: Licenciatura o grado en derecho.

Dependencia Organica: Servicios Sociales.

Dependencia Funcional: Centro Integral de Atencién a la Mujer, afecto al
programa CAVI.

Jornada Laboral completa:

Jornada: 37,5 horas semanales.
Horario:

De maiiana: Lunes a jueves: seis horas diarias, de 9 a 15 horas.
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Viernes: 4 horas y 30 minutos, de 10:30 a 15 horas.
De tarde: Lunes, miércoles y jueves: 3 horas cada tarde, de 17 a 20 horas.

Los anteriores horarios podran ser modificados por razones organizativas.

Retribucion: 15,70 euros la hora, excluida la Seguridad Social.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hara publica a través de la pagina web y el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los anuncios posteriores de este proceso selectivo hasta su finalizacién se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion libre.

QUINTA.- PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea, ser
nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores o ser extranjero con residencia legal en Espafia, a tenor del
articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los de otros
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
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correspondiente convalidaciéon o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacion del mismo.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Este requisito habra
de acreditarlo en su momento el aspirante propuesto.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de
empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

7.- Certificado negativo de antecedentes en materia de delincuencia sexual, del que se
entiende en el momento de presentar la instancia que se esta en condiciones de
obtenerlo. Dicho certificado debera ser aportado en el momento de la firma del contrato,
de tal manera que, en caso de no aportarlo, el candidato perdera el derecho a ser
contratado.

8.- Poseer el permiso de conduccidn, clase B.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, podré exigirse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relaciéon objetiva y
proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

La falta de presentacién de instancia o el pago de los derechos de examen daran lugar a
la inadmisién de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion a mas
tardar dentro del tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus circunstancias
personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias, sin perjuicio de que algunos de ellos se
acrediten inmediatamente antes de la firma del contrato.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante significard que acepta
integramente las presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

B) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el impreso
oficial establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo a estas
bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facilitado en la Oficina de Informacién del
Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n° 3-5), o bien, podra obtenerse a través de
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internet consultando la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el tnico vélido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de este
Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos regulados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se haya publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro
General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, copia de la solicitud
de participacion presentada debera ser remitida al e-mail
personal@ayuntamientodeaguilas.org o al fax nimero 968.448546. De utilizarse estos
modos de presentacion, deberd remitirse por e-mail o fax copia de la solicitud y
documentacién aportada con la misma, dentro del mismo dia de su presentacion en el
organismo correspondiente. No serd necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud
se presente en sede electronica.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de la identidad y
de la nacionalidad de los aspirantes de otro estado.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o justificante de haberla
solicitado reglamentariamente.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicion de documentos en vigor (15 euros). A tal efecto, los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos
habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de
autoliquidacion. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a la instancia. Sin el cuamplimiento de la acreditacion del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admisién a las
pruebas selectivas.

Al impreso de autoliquidacién podran acceder los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios —Autoliquidaciones — Tasas
expediciéon de documentos - epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacion se hara
constar el concepto “Derechos de examen de la oposicién para Asesor Juridico CAVI”.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se encuentren en
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cualquiera de las siguientes situaciones:

- Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situacion durante el plazo,
al menos, de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria. En este caso, no
haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién
profesional, durante el citado plazo.

- Carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo. En cuanto a
la acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada escrita del
solicitante. El que proceda de ambos documentos debera acompafiarse a la solicitud.

También estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo estos presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo
competente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo o de su
improcedencia determinara la exclusién del aspirante. En ningtin caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la parte interesada.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucion se indicara la causa de la exclusién (si las hubiere), asi como la
composicién concreta del Tribunal y el sefialamiento del lugar, fecha y hora para la
realizacion del ejercicio tnico de la oposicion.

Los interesados podran subsanar la documentacién o formular reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos y excluidos en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal. Si no se presentare subsanacion de la documentacion o
reclamacion alguna contra la lista provisional de admitidos o excluidos, se entendera
aprobada la misma con caracter definitivo, bastando para ello la correspondiente
publicacién en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Durante el plazo de subsanacion de las causas de exclusion, los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
resolviéndose sobre el particular en la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

La subsanacion de documentacién y las reclamaciones que se formulen contra la
lista provisional de admitidos v excluidoes, asi como, en su caso, la recusacion de las
personas _que compongan el Tribunal, si se presentaren en cualquier registro

tiblico que no sea el de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, o en
sede electronica, deberan anunciarse del mismo modo que la presentacion de las
solicitudes de participaciéon en el presente proceso selectivo, en los términos
expresados en el anterior apartade “B) FORMA Y PLLAZO DE PRESENTACION
DE INSTANCIAS.”

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
regulador del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal serdan nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y
estara compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en
todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: I.a Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aguilas designados
por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su
composicién sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de
los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para la calificacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material del ejercicio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las mismas causas.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sefialamiento del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo
formara parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes
bases: en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio
del proceso selectivo debera transcurrir un periodo minimo de tres dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentaciéon de un aspirante a las pruebas en el momento de ser llamados
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el proceso
selectivo, quedando excluido, en consecuencia, del mismo. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente, no entorpezca
el desarrollo de la convocatoria y sin perjuicio para el interés general o de terceros.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes antes
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de su inicio introduciran en un sobre la clase alfanumérica de 8 signos maximo, que le
facilitard el Tribunal a cada uno de ellos, junto con su nombre, apellidos y DNI, asi
como su firma, el cual sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio solo deberan poner los aspirantes en todos los folios la clave alfanumérica que
se les haya facilitado. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal
Calificador.

El procedimiento de la seleccién consistird en superar un ejercicio de caracter
eliminatorio:

UNICO EJERCICIO : Consistira en la exposicién por escrito de dos temas de
los incluidos en el temario incorporado al final de las presentes bases: uno de la parte
general y otro de la especifica. Los temas a desarrollar se obtendran por insaculacién.

Se valorara especialmente en la realizacién del ejercicio la correcta redaccion del
mismo, el contenido desarrollado y conocimiento de la materia, asi como la claridad,
estructura y sistematica en la exposicion.

El tiempo para la realizacién del ejercicio no podra exceder de 180 minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.
Serd preciso alcanzar 5 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinacién de la calificacion del ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva, eliminandose en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual
o superior a 2 puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en 2 o mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maxima y otra
de las minimas. La calificacion obtenida vendra determinada con dos decimales,
despreciandose el resto si los hubiere.

Al finalizar el ejercicio y una vez calificado, se expondra el resultado provisional de
puntuacién. Al dia siguiente a la publicacion de las calificaciones en el tablon de
anuncios y pagina web municipal se abriran los sobres con los cddigos de anonimato,
para identificacion de los aspirantes, otorgandose un plazo de dos dias naturales a contar
desde el dia siguiente, a efectos de formular las alegaciones y presentar cuantos
documentos estimen pertinentes los aspirantes, pudiendo tener para ello acceso a su
ejercicio unicamente el dia de la identificacién de aspirantes y a continuacion de la
apertura de los sobres con los cédigos. Transcurrido el plazo de reclamaciones, se
resolveran en su caso, y se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los
aspirantes.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera por sorteo en la forma que
disponga el Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse
en el plazo que acuerde el Tribunal, que no podra exceder de tres dias naturales desde la
publicacién del resultado.

Contra la lista definitiva con la puntuacién definitiva de los aspirantes, sélo cabra la
interposicion de los recursos administrativos correspondientes, que no interrumpiran ni
afectaran a la continuacion del procedimiento.
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OCTAVA.- LISTA DE__APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

El érgano de seleccion declarara aprobado y propondra para su contratacion al
aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién.

El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia Presidencia el
acta de la sesion en la que debera constar el aspirante seleccionado.

El aspirante seleccionado presentara dentro del plazo maximo de cinco dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion del resultado de la seleccion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria en su base quinta.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en esta base, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados en la base quinta, no podran ser contratados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Las resoluciones del Tribunal se publicaran simultdneamente en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En cualquier caso, y ademas de por el cumplimiento del plazo o su posible
prorroga, el contrato quedara extinguido el dia que cese el Programa CAVI o se suprima
la financiacién del mismo por la Comunidad Auténoma.

NOVENA.- DURACION _DEL __CONTRATO Y _RELACION
COMPLEMENTARIA.

La contratacion laboral temporal, por obra o servicio determinado, del
seleccionado tendra una duracion de 24 meses, con posibilidad de una sola
prorroga por plazo de seis meses, en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Tribunal, junto con la propuesta de contrataciéon a favor del seleccionado,
elevara a la Alcaldia una relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo aprobado el ejercicio tinico de la oposicién, no hayan sido seleccionados,
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por orden de puntuacién alcanzada, para ser contratados en el caso de que el
seleccionado falleciese, no pasara el reconocimiento médico, no llegase a tomar
posesion, incumpliere alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, renunciase,
etc... La inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara otra expectativa de
contrataciébn que la expresada, ni cualquier otro derecho o percepcién de
remuneraciones.

La relacion complementaria, tendra una duracion maxima de treinta meses, a
contar desde la fecha de contrataciéon del seleccionado. En cualquier caso, si no se
prorrogare el contrato formalizado con el aspirante seleccionado, quedara sin efecto, el
dia de la extincion del contrato. Si antes del vencimiento del plazo maximo de vigencia,
el Ayuntamiento de Aguilas considerara oportuno constituir una bolsa de trabajo con la
misma finalidad de la presente seleccién, podra hacerlo sin que por ello tengan derecho
alguno los aspirantes que constituyan la relacion complementaria objeto de la presente
convocatoria.

Para el supuesto de que hubiera de hacerse uso de la citada relacion
complementaria, se llamara al primer integrante de la misma, para que en el plazo de
cinco dias naturales presente la documentacion exigible, rigiéndose su contratacion por
lo estipulado en la anterior clausula octava, asi como las sucesivas que pudieran
producirse, siguiendo siempre el orden decreciente de puntuacion de los afectados.

En caso de posible contratacion con cargo a la relacion de complementaria, una
vez que no haya sido posible hacerlo con el seleccionado y propuesto, o haya
renunciado al contrato, se ofertara por riguroso orden de puntuacién de la relacién de
candidatos para proceder a la formalizacion del mismo.

En caso de no localizarse el candidato, o en el supuesto de que, habiendo sido
citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara el
contrato al aspirante que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la formalizacién del contrato.

Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variacion en sus datos
personales. La falta de actualizacién de los mismos podria impedir su localizacién, con
las consecuencias sefialadas en esta misma base.

El rechazo de la oferta de contratacion por un componente de la relacion
complementaria, implicara la eliminacion del mismo de la relacion, salvo en los
siguientes supuestos:

1.- Encontrarse trabajando, lo cual debera ser acreditado con el contrato de
trabajo o nombramiento correspondiente.

2.- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, lo que debera acreditarse
con el parte de baja en vigor en la fecha del rechazo de la oferta.
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DECIMA.- INICIO DEL CONTRATO.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo ésta conforme
con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondra la contratacion mediante la
correspondiente Resolucion, que sera notificada al interesado, el cual se formalizara en
la fecha que indique el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias naturales, a partir
de la fecha de la citada notificacién. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Si no
toma posesion dentro del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacion
del presente proceso selectivo y de la subsiguiente contratacion realizada, salvo causa
justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

El candidato contratado estara sujeto a la mencionada reglamentacion vigente de
incompatibilidades de los empleados de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en estas Bases, siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOSEGUNDA .- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segtin lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de dicha Ley Orgéanica.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso
potestativo de reposicién, ante la Alcaldia y en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, segtin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en
su caso, contra la Resolucion expresa o presunta del mismo, podran interponer en su
momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la misma en los medios expresados en el anterior parrafo,
ante los Jugados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Murcia,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

TEMARIO :
1.- PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 2.- Regulacion juridica vigente sobre el tratamiento de los datos personales.

TEMA 3.-Organizacion municipal: Organos resolutivos en la Administracién Local.
Régimen de funcionamiento de los mismos.

TEMA 4.- Convenio del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el dia 11 de mayo
de 2011.

2.- PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

TEMA 2.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

TEMA 3.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de

proteccion contra la violencia de género en la Region de Murcia. Competencias,
funciones y organizacion institucional basica en la Administracion Local.

TEMA 4.- Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de
género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril. Areas de actuacién en igualdad de
oportunidades. Principios generales y medidas de sensibilizacién y prevencién frente a
la violencia de género, en la Ley 7/2007, de 4 de abril.

TEMA 5.- Los Centros de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (CAVI). Estructura
y composicion. Funciones de los profesionales y objetivos. Régimen de funcionamiento.

TEMA 6.- Centros y servicios especializados: casas de acogida, pisos tutelados, centros
de informacion y asesoramiento a la mujer.

ANEXO:
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MODELO DE INSTANCIA.-
D./D? , con domicilio
a efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono
nlimero ,DNI nimero , y
e-mail
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la
seleccidn de un Asesor/a Juridico/a , para ser contratado/a en régimen laboral temporal,
en la modalidad de obra o servicio determinado, en materia de Violencia de Género e
Igualdad, y a jornada completa, segin el anuncio de la convocatoria y las Bases
correspondientes publicados en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y en el
tablén de anuncios, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del dia , conociendo dichas Bases completas, y estando
interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en

original o copias debidamente compulsadas:

e DNI, o documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad de los
aspirantes de otro estado.

e Titulacion exigida o justificante de haberla solicitado reglamentariamente.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, o acreditacion de su
improcedencia.

o Permiso de conduccién clase B.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base quinta de la
convocatoria, acepta integramente las Bases publicadas por las que se regira la misma,
y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacion de la seleccién convocada.

Fdo.:

Sra. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.-“

En Aguilas, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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