Ayuntamiento de

Aguilas

DON JESUS LOPEZ LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA).

CERTIFICO: Que el Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 14 de mayo de
2024, adopto entre otros, el siguiente acuerdo, que se transcribe literalmente:

“5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DE 2024 Y DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (EXPTE.: 3848/2024).

Se da cuenta por el sefior Secretario General del dictamen emitido en sentido favorable y por mayoria
absoluta de los vocales asistentes a la Comisiéon Municipal Informativa de Personal y Régimen Interior, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 9 de mayo de 2024, en los siguientes términos:

«Toma la palabra el sefior Presidente para iniciar la sesion con el primer punto del orden del
dia, realizando una breve explicacion de la propuesta por él formulada del siguiente contenido:
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Secretario General

“Siguiendo lo previsto en el articulo 172 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, siendo necesario
introducir modificaciones en la Plantilla Orgdnica de 2024, aprobada con el Presupuesto municipal para el
ejercicio 2024, desde esta Tenencia de Alcaldia se presenta una propuesta de modificaciéon de la Plantilla
Orgdnica vigente.

La Plantilla Orgdnica es una relacién detallada de plazas asignadas a cada una de las escalas,
subescalas, clases y categorias, en las que se integran los funcionarios, el personal laboral y el personal
eventual. La Plantilla es un instrumento de cardcter presupuestario, que es consecuencia de las necesidades de
recursos humanos contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo. Si ponemos en relacién los servicios a
prestar y las funciones a cumplir, podemos definir la Plantilla como las necesidades de personal de la
Organizacion para la prestacion de los servicios ptiblicos.

En la modificacion que se presenta de la Plantilla vigente en el ejercicio 2024 se han tenido en cuenta
los principios de racionalidad, de economia, de eficiencia y la tasa de reposicion, segun fija la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2023.

L- CREACION Y TRANSFORMACION DE PLAZAS.

Tte. Alcalde Delg.Personal,Hacienda,Des. Econémico,Forma. y Movi.

(P.D. Resl. 2023-1446)

Fecha Firma: 28/05/2024
HASH: 3d6e3243fdf4d6974f7c5cbc92039257

José Manuel Gélvez Garcla (2 de 2)

La propuesta que se define a continuacion se realiza siguiendo la linea de actuacién que durante los
ultimos afios ha llevado a cabo este Ayuntamiento, basdndose fundamentalmente en la planificacién de los
recursos humanos a través de la ordenacién y planificacion de su personal, haciendo posible la contencion del
gasto y de la plantilla. Asimismo, es imprescindible que el Ayuntamiento de Aguilas siga disefiando una politica
de personal que satisfaga los intereses y las necesidades de la Corporacién para optimizar y racionalizar
recursos con la mirada puesta en la ciudadania.

Teniendo en cuenta la tasa de reposicion de efectivos para el ejercicio 2024, habiéndose producido
durante el afio 2023 las siguientes jubilaciones: dofia Esther Soto Martinez (Encargada Oficina de Turismo),
dofia Carolina Buitrago Rodriguez (Ordenanza), dofia Antonia Reche Sdnchez-Fortun (Trabajadora Social),
don Domingo Carrasco Reche (Ordenanza), don José Antonio Pefia Lopez (Encargado Oficina Informacién
Seguridad Social) y don Antonio Gil Leiva (Administrativo de Administracion General).

La propuesta de modificacién de la Plantilla Orgdnica de Personal aprobada para el ejercicio 2024, y
de la Relacion de Puestos de Trabajo, estd fundamentada en una reordenacion de plazas, con el fin de acometer
unas necesidades que se debe dar respuesta; siendo la siguiente:

A) TRANSFORMACIONES DE PLAZAS:

1.- TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO Y ANIMADOR SOCIOCULTURAL A
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION CULTURAL.
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Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal en la gestion cultural del
municipio, se propone transformar la plaza de Bibliotecario y Animador Sociocultural (Grupo A2, Escala
Admén. Especial, Subescala Técnica, Clase Media) a una plaza de Técnico Medio de Gestién Cultural (Grupo
A2, Escala Admon. Especial, Subescala Técnica, Clase Media).

Los técnicos de gestion cultural desempefian un papel fundamental en el enriquecimiento y la
promocién de la vida cultural en los municipios, contribuyendo al desarrollo social y al bienestar de la
poblacion.

Descripcion del nuevo puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestién Cultural:

Puesto de trabajo: Técnico Medio de Gestion Cultural.

Cardcter: Funcionario.

Escala/Clase/Categoria: Administracion Especial, Técnico, Clase Media.
Grupo/subgrupo: A2.

Forma de provision: Oposicion.

Nivel complemento destino: 25.

Complemento especifico anual: 9.808,20 €.

Descripcion general del puesto de Técnico Medio de Gestion Cultural:

- Planificacién Cultural: Participar en la elaboracién de planes y programas culturales para el
Ayuntamiento. Colaborar en la definicién de objetivos estratégicos en el dmbito cultural.

- Coordinacion de Eventos: Organizar y coordinar actividades culturales, como obras teatrales,
conciertos, exposiciones, festivales, conferencias, talleres, entre otros. Gestionar la logistica y la promocion de
eventos culturales.

- Gestion de Espacios Culturales: Administrar y supervisar el uso de espacios culturales municipales,
como Casa de la Cultura ‘Francisco Rabal’, salas de exposiciones, bibliotecas, centros culturales y/o centros de
interpretacion, etc. Coordinar la programacion de actividades en estos espacios.

- Promocidn Cultural: Desarrollar estrategias de promocion y difusion de la cultura local. Establecer
colaboraciones con instituciones culturales, artistas y colectivos para enriquecer la oferta cultural del
municipio.

- Gestién de Recursos y Presupuesto: Elaborar y gestionar presupuestos para actividades y proyectos
culturales. Buscar colaboraciones con y sin financiacién para programas culturales.

- Difusion y Comunicacién: Informar sobre las actividades culturales del Ayuntamiento a través de
medios de comunicacion y redes sociales. Elaborar material promocional y comunicativo.

- Colaboracion Interinstitucional: Coordinar proyectos culturales con otras dreas del Ayuntamiento y
con entidades externas, como asociaciones culturales, escuelas, universidades, etc.

- Gestion Documental: Administrar la documentacion relacionada con actividades culturales, como
contratos, convenios, informes, entre otros.

- Investigacion y Desarrollo Cultural: Realizar investigaciones sobre la cultura local e identificar
oportunidades para el desarrollo cultural del municipio.

- Asesoramiento y Apoyo: Brindar asesoramiento y apoyo técnico a artistas, gestores culturales y
asociaciones en temas relacionados con la gestion cultural.

Estas funciones pueden adaptarse y ampliarse dependiendo de los recursos disponibles y las
prioridades establecidas por el Ayuntamiento.

2.- TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE ENCARGADO DE OFICINA DE INFORMACION
SEGURIDAD SOCIAL A UNA PIL.AZA DE TRABAJADOR SOCIAL.

Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal dentro de las competencias de
politica social, es por lo que se hace imprescindible transformar la plaza de Encargado de la Oficina de
Informacién de la Seguridad Social (Grupo C1, Escala Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales) a una
plaza de Trabajador/a Social (Grupo A2, Escala Admén. Especial, Subescala Técnica, Clase Media).

Descripcion general del puesto de trabajo de Trabajador Social: Puesto definido segtin acuerdo de
Pleno de fecha 25 de septiembre de 2018 de modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo sobre

los Servicios Sociales (Expte.: 6536/2018).
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3.- TRANSFORMACION Y MODIFICACION DE LA PLAZA Y PUESTO DE TRABAJO DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En cumplimiento de la nueva Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, se propone la transformacion de la plaza de Subinspector, Grupo C1, a plaza de
Subinspector, Grupo B, y su modificacion del puesto de trabajo de Subinspector de Policia Local de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aguilas, para adecuarlo a los requisitos y funciones establecidos en
dicha normativa, con el fin de fortalecer y mejorar la eficacia de las labores de seguridad ciudadana en nuestro
municipio.

Actualmente, las funciones de los subinspectores estdn definidas en el Plan Estratégico de la Policia
Local de Aguilas, con la antigua denominacion de “cabos”, aprobado por el Pleno municipal con fecha 14 de
diciembre de 2017.

- Supervisardn y realizardn, en su caso, las actuaciones de la Policia Local que en cada momento o
turno les sean asignadas, o cumplimentardn los servicios especificos asignados, de acuerdo con la legislacion,
reglamentos, ordenanzas municipales, instrucciones y ordenes recibidas y su iniciativa personal, segtin el caso
que se presente, con el fin de realizar tareas de informacion, prevencién, conservacion e intervencién en materia
de seguridad ciudadana, trdfico, policia administrativa y custodia de bienes municipales, etc.

- Supervisardn los servicios encomendados por el personal a su cargo, siendo responsables ante sus
superiores jerdrquicos de la correcta realizacion de éstos; asi como velardn que éstos hagan una utilizacién
adecuada del material que les haya sido asignado.

- Colaborardn con el personal a sus drdenes en la realizacion de las funciones estipuladas, asumiendo
en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor responsabilidad.

- Dardn cuenta al Sargento de los servicios meritorios que realiza el personal a sus érdenes, asi como
de las irregularidades que se pudieran cometer.

- Auxiliardn en sus funciones al Sargento.

- Se responsabilizardn de las actividades que ordenan al personal que a cada momento estd bajo su
mando.

- Instruyen y cumplimentan las diligencias oportunas en los casos de accidente, multas, incidentes, etc.

- Realizan los partes y trabajo correspondientes a su servicio.

- Asumen, si es necesario, las funciones del Sargento en sus ausencias.

- Reciben las novedades de los servicios de los policias, comunicdndolo a su superior.

- Asignan los vehiculos al personal a su cargo.

- Pueden realizar operaciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a otras especialidades, tras
un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuada.

- Realizan ademds todas aquellas tareas andlogas que les sean asignadas por su superior, relacionadas
con las misiones propias del puesto, asi como las fijadas por la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
la Regidn de Murcia y la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Actualmente, la Plantilla Orgdnica de la Policia Local estd integrada por siete subinspectores, y
ademds estdn identificadas dos plazas vacantes para promocion interna de Subinspector, Grupo de clasificacion
profesional B, Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local; siendo el
sistema de seleccion el de concurso-oposicion.

Ademds de las funciones definidas anteriormente, se propone la siguiente descripcion del puesto de
Subinspector, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

v" Denominacién del Puesto: Subinspector de Policia Local.
v Grupo de clasificacién profesional: B.
v Categoria: Escala Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local.

e Funciones:
1. Coordinar y supervisar las actividades operativas del personal a su cargo, asegurando el

cumplimiento de la normativa vigente y los protocolos establecidos por la Jefatura, y segun las directrices de la
Concejalia delegada de Seguridad Ciudadana; asi como los procedimientos establecidos en la nueva Ley de
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Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

2. Participar en la planificacion y ejecucién de operativos de seguridad con objeto de la prevencion de
la comisién del delito; actuando también en coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
si asi se requiere.

3. Realizar labores de investigacion y seguimiento en casos de delitos o infracciones graves,
colaborando con otros organismos, como la Fiscalia y el Poder Judicial.

4. Actuar como enlace entre los agentes del Cuerpo de la Policia Local y otros organismos e
instituciones, tanto a nivel local como regional, en materia de seguridad ciudadana.

5. Impulsar la formacion continua del personal a su cargo, en concordancia con los requerimientos
establecidos en la nueva legislacién regional.

En el grupo B de subinspectores, el sueldo estd integrado por toda una serie de conceptos retributivos
que se clasifican en retribuciones bdsicas y complementarias.

Siendo fijadas las retribuciones bdsicas anualmente por las Leyes de Presupuestos del Estado,
estableciéndose actualmente el salario base mensual de 983,27 €, segtin la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y que incluye el incremento del 2,5 % + 0,5 % IPCA + 0,5
% PIB. Las retribuciones complementarias de aquellos empleados pitiblicos que acreditan la titulacién
requerida, segun la referida Ley 6/2019, de 4 de abril, son las siguientes:

Complemento destino: nivel 23: 640,94 €/mes, y complemento especifico: 1.134,70 €/mes.

Estableciéndose las retribuciones anuales segtn se detalla a continuacién:

Plaza: Subinspectores, Grupo: B:
Salario base total anual: 13.498,92 €.

Complemento destino, nivel 23: 8.973,16 €*,
Complemento especifico: 15.885,80 €*,
(*) Incluye 14 percepciones.

Aquellos subinspectores que no acreditan la titulacion requerida segtn la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia quedardn como
Subinspectores, Grupo C1, plaza a extinguir, siendo sus retribuciones las siguientes:

Salario base mensual de 844,57 €.
Complemento destino, nivel 22: 598,04 €/mes.
Complemento especifico: 1.134,70 €/mes.

Estableciéndose las retribuciones anuales segtn se detalla a continuacién:

Plaza: Subinspectores, Grupo: C1:

Salario base total anual: 11.594,76 €.
Complemento destino, nivel 22: 8.372,56 €*.
Complemento especifico: 15.885,80 €*,

(*) Incluye 14 percepciones.

La transformacién y modificacién de este puesto de trabajo responde a la necesidad de adaptarse a los
cambios normativos y fortalecer la capacidad operativa y de coordinacién del Cuerpo de la Policia Local en
nuestro municipio. Ademds, permitird garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad y eficiencia
establecidos en la nueva legislacion regional en materia de seqguridad ciudadana; asi como también fortalecer y
optimizar las labores de vigilancia y prevencion contra la delincuencia en el municipio.

B) CREACION DE NUEVAS PLAZAS:
1.- UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL.

Se propone la creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo de Personal Eventual (grupo de
clasificacion C2). Actualmente, existen tres plazas de Auxiliar Administrativo de Personal Eventual.
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Desde el inicio de la actual Legislatura 2023-2027, el Grupo Municipal Popular cuenta con una
auxiliar administrativa al 100 % de la jornada para asistir a siete concejales que forman el Grupo Municipal
Popular; habiendo manifestado la portavoz del grupo en varias ocasiones la necesidad de contar con un
personal eventual mds para asistir con eficiencia a los siete concejales actuales.

Una vez se cumplan los trdmites necesarios, se considera conveniente que el Grupo Municipal Popular
disponga de un personal eventual mds, con el 100 % de la jornada (Auxiliar Administrativo, grupo de
clasificacion C2).”

La jefa del Area de Régimen Interior y Personal con fecha del dia 7 de mayo pasado ha
emitido informe a la modificacion de plantilla propuesta.

Por el departamento de Nominas también con fecha 7 de mayo se ha emitido informe sobre
los costes salariales.

El Interventor de Fondos Municipales con fecha 7 de mayo pasado ha emitido informe
manifestando que: “Existe crédito presupuestario suficiente y adecuado para tal fin, a nivel de vinculacion
presupuestaria del Capitulo 1, para hacer frente a la modificacion de la plantilla planteada”.

La Mesa Negociadora en sesién celebrada en el dia de hoy, 9 de mayo, ha aprobado, por
unanimidad, la propuesta de modificacion de Plantilla, introduciendo la precision, respecto al modo de
proveer la plaza de Técnico Medio de Gestién Cultural, de que se realice por oposicién o por
CONCUrso-oposicion.

Los sefiores asistentes, por mayoria absoluta, con los votos a favor de los miembros de los
grupos municipales Socialista y Popular, don José Manuel Galvez Garcia, dofia Noelia Ruano
Fernandez, dofia Isabel Ferndndez Martinez, don José Antonio Consentino Lopez, dofia Eva Maria
Reverte Hernandez y don Andrés Vera Hernandez; y la abstencion del miembro del Grupo Municipal
de VOX, dofia Rocio Eulalia Solis Espinosa, aprueban la Propuesta de Modificacién de Plantilla y de
la Relacién de Puestos de Trabajo, redactada por el Teniente de Alcalde de Personal, en los
siguientes términos:

PROPUESTA AL PLENO:

PRIMERO. - APROBAR INICIALMENTE la siguiente Modificacion de la Plantilla, y de la
Relacién de Puestos de Trabajo, con exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, por plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran
examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno:

A) TRANSFORMACIONES DE PLAZAS:

1. - TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO Y ANIMADOR

SOCIOCULTURAL A UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION CULTURAL.

Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal en la gestion cultural
del municipio, se propone transformar la plaza de Bibliotecario y Animador Sociocultural (Grupo A2,
Escala Admén. Especial, Subescala Técnica, Clase Media) a una plaza de Técnico Medio de Gestién
Cultural (Grupo A2, Escala Admén. Especial, Subescala Técnica, Clase Media).

Los técnicos de gestién cultural desempefian un papel fundamental en el enriquecimiento y la
promocién de la vida cultural en los municipios, contribuyendo al desarrollo social y al bienestar de la
poblacién.

Descripcién del nuevo puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestién Cultural:

Puesto de trabajo: Técnico Medio de Gestion Cultural.
Caracter: Funcionario.
Escala/Clase/Categoria: Administracion Especial, Técnico, Clase Media.
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Grupo/subgrupo: A2.

Forma de provisién: Oposicién.

Nivel complemento destino: 25.
Complemento especifico anual: 9.808,20 €.

Descripcién general del puesto de Técnico Medio de Gestion Cultural:

- Planificacién Cultural: Participar en la elaboracion de planes y programas culturales para el
Ayuntamiento. Colaborar en la definicion de objetivos estratégicos en el @mbito cultural.

- Coordinacion de Eventos: Organizar y coordinar actividades culturales, como obras
teatrales, conciertos, exposiciones, festivales, conferencias, talleres, entre otros. Gestionar la logistica
y la promocién de eventos culturales.

- Gestion de Espacios Culturales: Administrar y supervisar el uso de espacios culturales
municipales, como Casa de la Cultura ‘Francisco Rabal’, salas de exposiciones, bibliotecas, centros
culturales y/o centros de interpretacion, etc. Coordinar la programacion de actividades en estos
espacios.

- Promocion Cultural: Desarrollar estrategias de promocion y difusién de la cultura local.
Establecer colaboraciones con instituciones culturales, artistas y colectivos para enriquecer la oferta
cultural del municipio.

- Gestién de Recursos y Presupuesto: Elaborar y gestionar presupuestos para actividades y
proyectos culturales. Buscar colaboraciones con y sin financiacién para programas culturales.

- Difusiéon y Comunicacion: Informar sobre las actividades culturales del Ayuntamiento a
través de medios de comunicacion y redes sociales. Elaborar material promocional y comunicativo.

- Colaboracién Interinstitucional: Coordinar proyectos culturales con otras éareas del
Ayuntamiento y con entidades externas, como asociaciones culturales, escuelas, universidades, etc.

- Gestion Documental: Administrar la documentacion relacionada con actividades culturales,
como contratos, convenios, informes, entre otros.

- Investigacion y Desarrollo Cultural: Realizar investigaciones sobre la cultura local e
identificar oportunidades para el desarrollo cultural del municipio.

- Asesoramiento y Apoyo: Brindar asesoramiento y apoyo técnico a artistas, gestores
culturales y asociaciones en temas relacionados con la gestién cultural.

Estas funciones pueden adaptarse y ampliarse dependiendo de los recursos disponibles y las
prioridades establecidas por el Ayuntamiento.

2. - TRANSFORMACION DE LA PLAZA DE ENCARGADO DE OFICINA DE

INFORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL A UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.

Con el fin de poder cubrir las necesidades actuales y futuras de personal dentro de las
competencias de politica social, es por lo que se hace imprescindible transformar la plaza de
Encargado de la Oficina de Informacion de la Seguridad Social (Grupo C1, Escala Admoén. Especial,
Subescala Servicios Especiales) a una Plaza de Trabajador/a Social (Grupo A2, Escala Admon.
Especial, Subescala Técnica, Clase Media).

Descripcién general del puesto de trabajo de Trabajador Social: Puesto definido segun
acuerdo de Pleno de fecha 25 de septiembre de 2018 de modificacién parcial de la Relacion de

Puestos de Trabajo sobre los Servicios Sociales (expte.: 6536/2018).

3. - TRANSFORMACION Y MODIFICACION DE LA PLAZA Y PUESTO DE TRABAJO DE

SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En cumplimiento de la nueva Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, se propone la transformacion de la plaza de Subinspector, Grupo
C1, a plaza de Subinspector, Grupo B, y su modificacién del puesto de trabajo de Subinspector de
Policia Local de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aguilas, para adecuarlo a los
requisitos y funciones establecidos en dicha normativa, con el fin de fortalecer y mejorar la eficacia de
las labores de seguridad ciudadana en nuestro municipio.

Actualmente, las funciones de los subinspectores estan definidas en el Plan Estratégico de la
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Policia Local de Aguilas, con la antigua denominacion de “cabos”, aprobado por el Pleno municipal
con fecha 14 de diciembre de 2017.

- Supervisaran y realizaran, en su caso, las actuaciones de la Policia Local que en cada
momento o turno les sean asignadas, o cumplimentaran los servicios especificos asignados, de
acuerdo con la legislacion, reglamentos, ordenanzas municipales, instrucciones y ordenes recibidas y
su iniciativa personal, segun el caso que se presente, con el fin de realizar tareas de informacién,
prevencion, conservacién e intervencion en materia de seguridad ciudadana, trafico, policia
administrativa y custodia de bienes municipales, etc.

- Supervisaran los servicios encomendados por el personal a su cargo, siendo responsables
ante sus superiores jerarquicos de la correcta realizacién de éstos; asi como velaran que éstos hagan
una utilizacién adecuada del material que les haya sido asignado.

- Colaboraran con el personal a sus drdenes en la realizacion de las funciones estipuladas,
asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor responsabilidad.

- Daran cuenta al Sargento de los servicios meritorios que realiza el personal a sus 6rdenes,
asi como de las irregularidades que se pudieran cometer.

- Auxiliarédn en sus funciones al Sargento.

- Se responsabilizaran de las actividades que ordenan al personal que a cada momento esta
bajo su mando.

- Instruyen y cumplimentan las diligencias oportunas en los casos de accidente, multas,
incidentes, etc.

- Realizan los partes y trabajo correspondientes a su servicio.

- Asumen, si es necesatrio, las funciones del Sargento en sus ausencias.

- Reciben las novedades de los servicios de los policias, comunicandolo a su superior.

- Asignan los vehiculos al personal a su cargo.

- Pueden realizar operaciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a otras
especialidades, tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuada.

- Realizan ademas todas aquellas tareas analogas que les sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto, asi como las fijadas por la Ley de Coordinacién de
las Policias Locales de la Region de Murcia y la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Actualmente, la Plantilla Orgéanica de la Policia Local esta integrada por siete subinspectores,
y ademas estan identificadas dos plazas vacantes para promocién interna de Subinspector, Grupo de
clasificacién profesional B, Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local; siendo el sistema de seleccion el de concurso-oposicion.

Ademés de las funciones definidas anteriormente, se propone la siguiente descripcion del
puesto de Subinspector, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia:

v" Denominacién del Puesto: Subinspector de Policia Local.

v" Grupo de clasificacion profesional: B.

v' Categoria: Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia
Local.

e Funciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades operativas del personal a su cargo, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y los protocolos establecidos por la Jefatura, y segun las
directrices de la Concejalia delegada de Seguridad Ciudadana; asi como los procedimientos
establecidos en la nueva Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia.

2. Participar en la planificacién y ejecucién de operativos de seguridad con objeto de la
prevencion de la comision del delito; actuando también en coordinacién con otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, si asi se requiere.

3. Realizar labores de investigacion y seguimiento en casos de delitos o infracciones graves,
colaborando con otros organismos, como la Fiscalia y el Poder Judicial.

4. Actuar como enlace entre los agentes del Cuerpo de la Policia Local y otros organismos e
instituciones, tanto a nivel local como regional, en materia de seguridad ciudadana.

5. Impulsar la formacion continua del personal a su cargo, en concordancia con los
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requerimientos establecidos en la nueva legislacion regional.

En el grupo B de subinspectores, el sueldo esta integrado por toda una serie de conceptos
retributivos que se clasifican en retribuciones basicas y complementarias.

Siendo fijadas las retribuciones béasicas anualmente por las Leyes de Presupuestos del
Estado, estableciéndose actualmente el salario base mensual de 983,27 €, segln la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y que incluye el
incremento del 2,5 % + 0,5 % IPCA + 0,5 % PIB. Las retribuciones complementarias de aquellos
empleados publicos que acreditan la titulacién requerida, segun la referida Ley 6/2019, de 4 de abril,
son las siguientes:

Complemento destino: nivel 23: 640,94 €/mes, y complemento especifico: 1.134,70 €/mes.
Estableciéndose las retribuciones anuales segun se detalla a continuacion:

Plaza: Subinspectores, Grupo: B:

« Salario base total anual: 13.498,92 €.

« Complemento destino, nivel 23: 8.973,16 €*.
« Complemento especifico: 15.885,80 €*.

(*) Incluye 14 percepciones.

Aquellos subinspectores que no acreditan la titulacién requerida segun la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
guedaran como Subinspectores, Grupo C1, plaza a extinguir, siendo sus retribuciones las siguientes:

* Salario base mensual de 844,57 €.
» Complemento destino, nivel 22: 598,04 €/mes.
» Complemento especifico: 1.134,70 €/mes.

Estableciéndose las retribuciones anuales segln se detalla a continuacion:
Plaza: Subinspectores, Grupo: C1.:

- Salario base total anual: 11.594,76 €.

« Complemento destino, nivel 22: 8.372,56 €*.
» Complemento especifico: 15.885,80 €*.

(*) Incluye 14 percepciones.

B) CREACION DE NUEVAS PLAZAS:
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL EVENTUAL.

Creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo de Personal Eventual (grupo de clasificacién
C2). Actualmente, existen tres plazas de Auxiliar Administrativo de Personal Eventual; pasarian a
cuatro.

SEGUNDO. - La presente modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno de la
Corporacion aprobara definitivamente la Modificacién de la Plantilla, y de la Relacion de Puestos de
Trabajo, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

TERCERO. - El acuerdo de Modificacion de la Plantilla de Personal, y de la Relacion de
Puestos de Trabajo se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y, ademas, de
conformidad con el articulo 129.3 del texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
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Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el acuerdo se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autbnoma respectiva dentro del plazo
de treinta dias desde su aprobacion definitiva.»

(Seguidamente, abierto el turno de intervenciones, se suceden las que constan en el audio de la sesion,
que se encuentra en el expediente).

Finalizadas las intervenciones, se somete a votacién el anterior dictamen, siendo aprobado por mayoria
absoluta de los sefiores asistentes, que son los veintitin miembros que legalmente integran la Corporacién
Municipal, con dieciocho votos a favor, de los once concejales del Grupo Municipal Socialista y de los siete
concejales del Grupo Municipal Popular; tres votos en contra, de los tres concejales del Grupo Municipal de
VOX, y ninguna abstencién; quedando adoptados los acuerdos propuestos.”

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se expide la presente certificacion,
de orden y con el visto bueno del Sr. Teniente de Alcalde Delegado, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, dado en Aguilas en fecha al margen expresa.
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