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Asunto: RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS FASES DE CONCURSO Y
OPOSICION (PRUEBA) DEL PROCESO SELECTIVO PARA SELECCIONAR
PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO TERRITORIAL DEL EMPLEO, SUBPROGRAMA 1:
PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL DENOMINADO “REFUERZO
DEL SERVICIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y FORMACION DEL
IMPULSO DEL NUEVO ESPACIO DE
COWORKING”. PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO LOCAL 1 (OFERTA

AYUNTAMIENTO DE AGUILAS E

14/2024/007058).

Resultados obtenidos en la fase de concurso del proceso selectivo:

ANUNCIO:

Nombre y apellidos E);g?gsi?;r?;? ;/eé;:grr:fi((:j\r} TOTAL
M@ del Carmen Jorquera Amador 0 0 0
Rosana Lopez Martinez 0 1 1
Lorena Escarabajal Campoy 0 1 1
Francisco Lopez Palazon 3 3 6

Resultados obtenidos en la fase de oposicidén (prueba) del proceso selectivo:

Preguntas
Nombre y apellidos Test Tedrico- TOTAL
Précticas
Ma del Carmen Jorquera Amador 14 3,9 53
Rosana Lépez Martinez 1,2 1,8 3
Lorena Escarabajal Campoy 0,8 1 1,8
Francisco Lopez Palazén 0,2 45 477

Segun la base quinta de las bases que rigen la presente convocatoria, los aspirantes que no han
superado los tres puntos en la fase de oposicion quedan eliminados del proceso selectivo.
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Una vez finalizado el proceso de valoracion de méritos y de realizacion de la prueba, las
puntuaciones provisionales de los candidatos que siguen en el proceso selectivo son las
siguientes:

Nombre y apellidos Total meritos el TOTAL
prueba
M@ del Carmen Jorquera Amador 0 53 53
Rosana Lopez Martinez 1 3 4
Francisco Lopez Palazén 6 47 10,7

Segun la base sexta de las bases que rigen la presente convocatoria, los aspirantes dispondran
de un plazo de dos dias _habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Seccion de Personal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, para poder presentar alegaciones, que seran resueltas por la
Comision. En caso de no presentarse ninguna alegacion, la lista sera definitiva a todos los
efectos.

La Comisidn de Seleccion establece para el jueves dia 28 de noviembre a las 9:00 horas en la
primera planta del Edificio Municipal del Placetdn, seguin la base quinta de las bases que rigen
la presente convocatoria, la segunda prueba que consistird en la realizacion de una entrevista
personal semiestructurada en la que se podran valorar entre otros la trayectoria profesional, los
conocimientos del puesto de trabajo, asi como las actitudes y aptitudes para el desempefio del
puesto de la convocatoria.

Esta prueba se calificara de 0 a 6 puntos por cada miembro de la comision, y no sera
eliminatoria.

En caso de no presentarse el aspirante a la entrevista, decaera en su derecho en seguir en el
proceso selectivo.

En Aguilas, en fecha expresada al margen.
La Secretaria de la Comision de Seleccion
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