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plaza de Agente de la Policia Local de Aguilas, vacante en la
plantilla e incluida en la oferta de empleo publico de 2018, por
turno de movilidad y mediante el sistema de concurso.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2018-2697, de fecha 18 de
diciembre de 2018, se han aprobado la Convocatoria y Bases del concurso de
méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Region, para
proveer mediante el sistema de movilidad una plaza de Agente del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Aguilas, por las que se regira el proceso
selectivo y que tienen el siguiente tenor:

“Bases para la provision en propiedad de una plaza de Agente de la
Policia Local de Aguilas, vacante en la plantilla e incluida en la oferta de
empleo publico de 2018, por turno de movilidad y mediante el sistema
de concurso

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la convocatoria, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 28.2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de la Regidon de Murcia, la provisién en propiedad mediante el turno de movilidad
y sistema de concurso de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Aguilas e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia nimero 282, de 7 de diciembre de 2018), con la clasificacion
y denominacion siguiente:

Subgrupo: C1 (segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacidn con la Disposicién Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia).

La plaza estd dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, y las complementarias que figuran en el Presupuesto Municipal.

1.2.- En caso de no cubrirse la plaza objeto de esta convocatoria, se sumara
a las plazas correspondientes de la convocatoria de Oferta de Empleo Publico que
fueron reservadas al turno libre.

1.3.- El proceso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisién
de Puestos de Trabajo; asi como la normativa especifica en materia de Policia
Local, en concreto la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Region de Murcia; el Decreto Regional 82/1990, de 16 de octubre,
por el que se establecen los criterios a que deberdn atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de
Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de Policia Local; y Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases por las que han
de regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia
Local en la Regidon de Murcia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria y Bases.

La convocatoria y las presentes Bases se publicara integras en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y los actos del
Tribunal en el proceso selectivo se expondran en el Tablon de Anuncios y pagina
web municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos:

Sera necesario ser funcionario de carrera con la categoria de Agente,
integrado en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, en cualquiera de los municipios de la Region de
Murcia, y reunir ademas todos y cada uno de los requisitos recogidos en la Base
Primera del Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las
Bases Generales por las que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Regidn (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 2, de 3 de enero de 2002); en concreto:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller -LOGSE-, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente (entendiendo la equivalencia reconocida con el titulo de Bachiller
Superior o Técnico a efectos laborales).

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos clases A y B.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos anos en el Gltimo destino obtenido por concurso.

j) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.
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k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Instancias:

El plazo de presentacidon de instancias sera de quince dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia a que hace
referencia la base segunda de la presente convocatoria.

Podran presentarse las instancias presencialmente en el Registro de Entrada
de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas o en sede electrdnica, asi como por
cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de no presentar la solicitud en el Registro de Entrada de Documentos
del Ayuntamiento de Aguilas, o en sede electrdonica, deberd anunciarse la
presentacidon por cualquier otro medio en el mismo dia en que se verifique,
mediante remisidon via fax al nUmero 968.418865, o al correo electrénico
personal@ayuntamientodeaguilas.org de la copia de la instancia y toda la
documentacion presentada.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de la
misma, ya sea via telematica o presencial.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los
aspirantes realizaran declaracién responsable de que reldnen todos y cada uno
de los requisitos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos
los méritos que se alegan, irén dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Aguilas, y como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF; domicilio y nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electrénico.

c) Fecha, lugar y firma.

Junto a la instancia se presentara:

1.- Original o fotocopia compulsada del D.N.I.

2.- Original o fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
3.- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4.- Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacién con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

A tales efectos, el Tribunal podra recabar formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones
podran solicitarse directamente al érgano de quien dependa el concursante, al
qgue se dara conocimiento de dicho acto.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que

carezcan de la correspondiente compulsa o certificacidn, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal.
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5.- Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

6.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran los fijados en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de expedicion de documentos en vigor, ascendiendo a la cantidad
de 15,- Euros. A tal efecto, los aspirantes deberdn practicar autoliquidacién,
exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento
y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada
en el reverso de la autoliquidacion. El ingreso habra de efectuarse antes de
presentar la correspondiente solicitud de participacidon en el proceso selectivo,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision de esta
convocatoria.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catélogo de servicios— Autoliquidaciones
— Tasas expedicion de documentos — epigrafe Varios — Apartado 1. En la
autoliquidacion se hara constar el concepto “Derechos de examen concurso para
una plaza de movilidad de Agente de la Policia Local de Aguilas”.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante Decreto de la
Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se expresara por apellidos y nombre,
DNI con exclusion de los tres digitos centrales y causas de exclusidn, en su
caso. La lista provisional de admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo
de diez dias naturales para la subsanacion de la documentacion presentada. Las
reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante Decreto del
mismo organo que la aprobd.

La resolucién sobre las reclamaciones podra ser recurrida en los términos
previstos en la Legislacién Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Tribunal de valoracion.

Los miembros del Tribunal serdan nombrados mediante Decreto de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Aguilas y tendra la siguiente composicién:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Aguilas o funcionario en
quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilas,
perteneciente al Subgrupo Al.

Vocales:

- Un Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Aguilas.

- Un Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Aguilas.
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilas.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a las mismas.
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Cada miembro del Tribunal contara con un suplente, quienes podran actuar
indistintamente.

De considerarlo necesario, el Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para colaborar con el érgano de seleccion ejercitando sus especialidades técnicas,
con voz y sin voto.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razéon de servicio,

Sexta.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Pruebas de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

A) Pruebas de aptitud psicotécnica.

1.- Constarédn de pruebas aptitud y de personalidad y de una entrevista
personal con los aspirantes, que irén dirigidas a determinar la actitud psicoldgica
y la adecuacidn al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2.- En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3.- La composicion de las pruebas a utilizar serd determinada por el Tribunal
y se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacion
de “Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

B) Valoracién de méritos.

1.- Se procederd a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto”, en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2.- La puntuacién méaxima alcanzable en el concurso es de 30,- puntos,
correspondiendo un maximo de 22,50 puntos a méritos generales y 7,50 puntos
a méritos especificos.

Méritos generales.

Los méritos se valoraran segun lo dispuesto en la Base Quinta del Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, que aprueba las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Regién,
publicado en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de 3 de enero de 2002.

Méritos especificos.

Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo, que garanticen la idoneidad del/de la
candidato/a para su desempefo. A tal efecto el Tribunal sometera a los aspirantes
a una prueba escrita y a una entrevista, tal como a continuacion se detalla:

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el término municipal (callejero, distribucidn territorial, etc.), asi
como de las Ordenanzas Municipales.

Dicha prueba se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50% de la puntuacién maxima alcanzable en esta segunda fase.

2.- Entrevista: En la misma los aspirantes deberan realizar un analisis
del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
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funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacién
maéaxima alcanzable en esta segunda fase.

La calificacion de esta segunda fase vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes.

El Tribunal calificard los méritos de conformidad con lo establecido en el
baremo y ordenard a los/las candidatos/as, por orden de puntuacién obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de 11,25 puntos
en los méritos generales y 3,75 puntos en los méritos especificos.

C.- Reconocimiento médico.

1.- Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la superacion de un
reconocimiento médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2.- Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n.° 82/1990, de 16 de octubre, por el que se
establecen los criterios de bases de convocatorias para ingreso y ascensos dentro
del Cuerpo de Policias Locales, publicado en el BORM de 31 de octubre de 1990.

Se calificara como “Apto” o “No Apto”.

3.- Una vez concluida la valoraciéon de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacidén, en nimero no superior al de plazas
convocadas (UNA), para la realizacion del reconocimiento médico.

4.- En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocard, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Séptima.- Propuesta de nombramiento.

1.- El Tribunal formularad propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que habiendo obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas psicotécnica y
el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacién definitiva en la
valoracion de méritos.

2.- En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolverad conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por uGltimo, a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicion de agente de la Policia
Local.

3.- Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la
puntuacion final, se hara publicas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

4.- La resolucion del concurso se publicarad en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

5.- La plaza objeto de esta convocatoria no podra declararse vacante cuando
existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida.

Octava.-Incidencias.
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El Tribunal de Valoracidon queda facultado para resolver las incidencias
que puedan surgir y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Novena.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo de toma de posesién sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia. En caso de reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberda computarse desde dicha publicacion.

La Corporacion Local donde preste servicios el funcionario, podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacién convocante.

El cOmputo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Décima.- Recursos.

La convocatoria y las bases se podran impugnar por los/las interesados/as,
mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.

Asimismo, contra la convocatoria y las bases se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el medio expresado en
el anterior parrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
considere oportuno y procedente.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.



interesado/a en participar en el concurso convocado por el Ayuntamiento de
Aguilas, para la provisién en propiedad de una plaza de Agente de la Policia
Local por turno de movilidad, vacante en la plantilla de personal funcionario,
segln convocatoria insertada en el Boletin Oficial de Regién de Murcia nimero

, de fecha , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Aguilas, comparece y

EXPONE:

1.0- Que reline todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
con el apartado a), Base Tercera de la presente convocatoria.

2.9- Que acepta en su totalidad y se somete a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.9- Que acompafia a la presente solicitud los seis documentos exigidos en el
apartado b) INSTANCIAS de la Base Tercera de la convocatoria.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, convocado
para proveer dicha plaza de Agente de la Policia Local por turno de movilidad
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas.

En , a , de , de

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA).-"

En Aguilas, a 19 de diciembre de 2018.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen
Moreno Pérez.
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Anexo:
Modelo de solicitud.
D./Dina.

mayor de edad, con fecha de nacimiento el , con

DNI N.©o: vecino/a de , con

domicilio en ,

teléfono , e-mail '

NPE: A-030119-59

www.borm.es

BORM D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	11111/2018	Orden de 20 de diciembre de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos específico y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo de la Admin
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	11318/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la exposición y publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Resolución de la Comisión de Selección por la que se aprueba la relación provisio
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	11325/2018	Decreto n.° 263/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de una subvención a determinados colegios profesionales para financiar los gastos de formación del Grupo de Evaluación de Daños del Plan SISMIMUR.
	Consejería de Hacienda
	11277/2018	Resolución de 27 de diciembre de 2018, de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se corrige error material de la Resolución de 4 de diciembre de 2018 de la Dirección General de la Función Pública y Cal
	11327/2018	Extracto de la Orden de la Consejería de Hacienda de 27 de diciembre de 2018 de convocatoria de tramitación anticipada, para la concesión de subvenciones cofinanciadas por el FEDER a PYMES y Autónomos para el fomento del comercio electrónico en
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	11297/2018	Resolución de 27 de diciembre de 2018, de la Secretaria General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del Contrato-Programa para 2018 entre l
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	11332/2018	Extracto de la Resolución de 28 de diciembre de 2018 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de ayudas dirigidas a los centros tecnológicos de la Región de Murcia destinadas a la realización de actividades
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	11320/2018	Orden de 19 de diciembre de 2018, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, de selección de centros públicos de la convocatoria para participar en Plan de Acción para la Mejora de los Centros Educativos (PAMCE) para el curso 2018-2019
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	11214/2018	Anuncio de información pública del proyecto y del estudio de impacto ambiental, relativo a la solicitud de autorización ambiental integrada de un proyecto de fabricación de gazpachos y zumos, ubicado en el polígono industrial San Andrés en el t
	10704/2018	Anuncio de la Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor, para un proyecto de producción de conservas vegetales, planta de cogeneración y E.D.A.R.I. en el término muni
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica
	Confederación Hidrográfica del Segura
	10503/2018	Información pública de expediente de modificación de características de un aprovechamiento de aguas subterráneas anotado en el Catálogo de Aguas Privadas. Expte. APM-69/2016.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	11106/2018	Recurso de suplicación 935/2017.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	11139/2018	Procedimiento ordinario 215/2018.
	11140/2018	Procedimiento ordinario 296/2018.
	11141/2018	Procedimiento ordinario 216/2018.
	De lo Mercantil número Dos de Murcia
	10951/2018	Procedimiento Pz. Inc. Conc. oposición calificación (171) 95/2010 0001.
	IV. Administración Local
	Abarán
	11244/2018	Trámite de información pública de expediente de autorización por interés público. Expte. 1.653/2018.
	Águilas
	11084/2018	Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de una plaza de Agente de la Policía Local de Águilas, vacante en la plantilla e incluida en la oferta de empleo público de 2018, por turno de movilidad y mediante el sistema de concurso.
	Aledo
	11280/2018	Anuncio de aprobación de la oferta de empleo público para 2017.
	Alhama de Murcia
	10366/2018	Anuncio de nombramiento de funcionarios de carrera.
	10956/2018	Aprobación inicial del estudio de detalle de la parcela R.2.2.01 del Plan Parcial Condado de Alhama.
	Cehegín
	11109/2018	Anuncio de oferta extraordinaria de empleo público del Ayuntamiento de Cehegín correspondiente al ejercicio 2018.
	Librilla
	11266/2018	Exposición pública de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017.
	Lorca
	11319/2018	Corrección de errores en anuncio sobre aprobación inicial del Presupuesto General de la Corporación para el ejercicio económico de 2019.
	Murcia
	11098/2018	Aprobación de la disolución de la Junta de Compensación del Polígono III del Plan Parcial Ciudad Residencial n.º 4 de Murcia (Gestión-compensación: 662GC93).
	11253/2018	Ampliación de plazo de exposición pública de la aprobación inicial del proyecto técnico de ampliación de la planta de secado de lodos (construcción de la Fase II) existente en el Centro de Tratamiento de Residuos de Cañada Hermosa.
	San Javier
	11114/2018	Aprobación inicial del Presupuesto General Municipal para el año 2019.
	Santomera
	11096/2018	Anuncio de exposición y periodo voluntario de cobro de tasa por el servicio de recogida de basura.
	Torre Pacheco
	11147/2018	Aprobación del calendario fiscal para el ejercicio 2019.
	Totana
	11279/2018	Aprobado inicialmente expediente n.º 8/2018 de anulación y rectificación de saldos contables de gastos en la contabilidad municipal, por prescripciones.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-01-02T20:02:51+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



