Tte. Alcalde Delg.Personal,Hacienda,Des. Econémico,Forma. y Movi.

(P.D. Resl. 2023-1446)

Fecha Firma: 22/01/2025
HASH: 3d6e3243fdf4d6974f7¢c5cbc92039257

José Manuel Gélvez Garcia (1 de 1)

%‘ Ayuntamiento de

@ Aguilas
DECRETO

Expediente n°: 395/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando que hay muchos menores en el municipio que tienen asignado tratamiento de
logopedia y no lo estan recibiendo por falta de personal, ya que la logopeda del CDIAT
(Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana) de Aguilas, no puede realizar mas horas
de tratamiento ya que supera la ratio, es necesario para poder reducir la actual lista de
menores de otro profesional con formacion especifica en Atencion Temprana.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento no dispone de una Bolsa de Diplomados en
Logopedia, para posibles nombramientos interinos con el fin de contar con una relacion de
personas interesadas para su posible nombramiento de cardcter no permanente, en funcion de
las necesidades puntuales por acumulacioén de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, ejecucion
de programas, etc., asi como cualquiera otras circunstancias previstas en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y que no puedan ser
atendidas por los empleados publicos de este Ayuntamiento, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

Por ello, a fin de dar cobertura a la urgente e inaplazable necesidad de contar con personal,
con una formacion y experiencia ya adquirida y adecuada que pueda atender las necesidades
existentes en el CDIAT.

Ha emitido informe juridico la Jefa de Servicio de Régimen Interior y Personal el dia
21 de enero de 2025, al que se acompaia borrador de Bases por las que ha de regirse la
convocatoria.
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A los anteriores son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Articulo 10 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion al 27 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles.

SEGUNDO.- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERO.- Art. 21.1.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen
Local, en cuanto a la atribucion a la Alcaldia para resolver.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/204 de 22 de enero de 2025.

Considerando que, la competencia en esta materia corresponde a la Alcaldesa, conforme a lo
establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y que esta la delegd en el Teniente de Alcalde José Manuel Galvez Garcia en
virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto nimero 2023-1446, de fecha 20 de Junio
de 2023.

RESOLUCION
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PRIMERO.- Convocar pruebas para la seleccion y constitucion de una Bolsa de Logopedas,
mediante sistema de concurso de méritos, para la realizacion de contrataciones laborales
temporales y/o nombramientos como funcionarios/as interinos/as en el Ayuntamiento de
Aguilas, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, como ejecucion de
programas de caracter temporal, generacion de vacantes, sustituciones transitorias del titular,
ausencias, enfermedades, acumulacién de tareas, etc., y aprobar las Bases propuestas y que se
adjuntan a a continuacion.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la Seccion de Personal para continuar los
tramites reglamentarios para llevar a efecto la citada seleccion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE DIPLOMADOS/AS EN LOGOPEDIA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE
SELECCION.

1.- Es objeto de las presentes bases establecer una bolsa de empleo de Diplomados/as

NUmero: 2025-0195 Fecha: 22/01/2025
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en Logopedia, para posibles nombramientos interinos o contrataciones laborales de duracion
determinada con el fin de contar con una relaciéon de personas interesadas para su posible
contratacion de caracter no permanente, en funcion de las necesidades puntuales por
acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, ejecucion de programas, etc., asi como
cualquiera otras circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y que no puedan ser atendidas por los empleados
publicos de este Ayuntamiento, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Se podra efectuar nombramiento como funcionario/a interino/a o se formalizara
contrato laboral temporal, segin la necesidad del momento y la legislacion aplicable.

El profesional en logopedia deberd seguir en todo momento las instrucciones y
directrices emanadas de la Concejalia de Servicios Sociales, y dentro del Servicio de
Atencion Temprana.

El sistema de eleccion elegido es el de concurso de méritos dado que por
operatividad de los puestos que podrian cubrirse y en que se encuadra la plaza es necesario
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que su desempeio sea acreditado por personal con una formacidn y experiencia ya adquirida
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA OBJETO DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Denominacion de la plaza: Logopeda

Grupo de Clasificacion Profesional: Grupo A: Subgrupo A2.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Dependencia Organica: Servicios Sociales.

Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo A (Subgrupo A2) y las complementarias (Complemento de Destino y Complemento
Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales (Capitulo I), para el ejercicio 2025, o
en su caso, las que le sean asignadas si la contratacion se produjera para la ejecucion de
programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Con caracter general las funciones y tareas que debera desempenar el/la Logopeda,
seran:

Descripcion general del puesto:

Desarrollard y realizara las funciones en el ambito de la Intervencion en el lenguaje, en sus
diferentes vertientes de actuacion (prevencion, deteccidon, evaluacion y diagnostico e
intervencion), que es el encargado de dar una adecuada respuesta, lo mas pronto posible, a las
necesidades detectadas en los usuarios que se generen de su alteracion o deficiencia en el
desarrollo lingiiistico ya sea esta permanente o transitoria o que tengan el riesgo de padecerla
desde una perspectiva bio-psico-social.

Se entiende como usuaria a la poblacion de 0 a 6 afos en general (vertiente preventiva de la
actuacion), a los/las nifios/as de riesgo biologico y socioambiental y a los/las nifios/as con
deficiencias o patologias establecidas, su familia y su entorno.
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Ademas, como integrante del equipo del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana (CDIAT), participard en labores de coordinacion (interna/externa),
administrativas, de gestion del servicio en todos sus niveles y formacion continuada.

Actividades principales:

La principal funcion del/de la Logopeda dentro del CDIAT es que los/las nifios/as que
presentan trastornos o alteraciones en su desarrollo lingiiistico y en todos sus aspectos (voz,
lenguaje, habla, comunicacion, audicion y deglucion) o que tengan el riesgo de padecerlos,
reciban siguiendo un modelo bio-psico-social todas aquellas intervenciones desde las
vertientes preventiva y asistencial que puedan potenciar su capacidad de desarrollo del
lenguaje y bienestar, posibilitando de la forma mas completa la minimizacion de su
dificultad, su integracion en el medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia
personal, y concretamente:

- Valoracion y diagnéstico logopédico, con el fin de determinar las necesidades concretas de
cada caso y establecer un Plan de intervencion en Atencion Temprana adecuado.

- Potenciar las capacidades motrices en la medida de lo posible, minimizar las dificultades y
dotar al usuario de las estrategias necesarias para desarrollar sus facultades motoras en
funcioén a sus caracteristicas, empleando las técnicas que se requieran en cada caso, con el fin
de procurar bienestar, asi como una integracion completa y autonomia en los diferentes
medios de su vida.

- Evitacion o reduccion de la aparicion de déficits asociados producidos por un trastorno o
situacion de riesgo.

- Elaboracion y desarrollo de programas de trabajo motriz complementarios a los
desempefiados en el centro siempre que sean necesarios: hidroterapia, talleres especificos, etc.

- Asesorar y trabajar en colaboracion con las familias/entorno prestando el apoyo necesario
para proporcionar las herramientas necesarias para un adecuado manejo del menor y las
situaciones derivadas de su condicion en el medio requerido.

- Asistencia domiciliaria en los casos que por sus especiales caracteristicas lo requieran.

- Asistencia en Centros Educativos en los casos que por sus especiales caracteristicas lo
requieran.

- Como parte de un modelo interdisciplinar, participacion con el resto del equipo técnico del
CDIAT, en la valoracion, tratamiento, control, evaluacion, planificacion y seguimiento de los
casos de los menores atendidos en cualquier modalidad de intervencion, su familia y entorno.
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- Coordinacién con profesionales relacionados con los nifios/as y sus familias en el espectro
de edad susceptible de intervencion en Atencion Temprana (0-6 afios), del ambito educativo
(EOEPS, escuelas infantiles, colegios, centros especificos, etc.), social (servicios sociales,
asociaciones, etc.), y sanitario (pediatras, especialistas médicos, centros hospitalarios, etc.).

- Elaboracion y firma de informes técnicos.

- Desarrollo y gestion administrativa del servicio junto al resto de profesionales del equipo
técnico del CDIAT (informes, gestion de datos, memorias...).

- Reciclaje, formacion y documentacion continuada con el fin de mantener un nivel técnico
adecuado y una asistencia de calidad a través de diferentes fuentes, cursos, jornadas, etc.

- Participacion activa en todas las labores relacionadas con la prevencion en el ambito de la
Atencion Temprana (primaria, secundaria y terciaria), a través de charlas, programas
/documentacion informativa, coordinacion externa...).

- Participacion activa en todos aquellos ambitos y foros que supongan un aumento de calidad
tanto del servicio que se presta a nivel global como particular, a nivel técnico (asociaciones
especificas relacionadas con Atenciéon Temprana, foros de trabajo, jornadas técnicas que
queden fuera de formacion reglada, colaboracion en practicas, etc.).

- Tutorizacion de alumnos en practicas en convenio con la Universidad.
- Colaboracion en estudios de investigaciones en el ambito universitario.
- Elaboracion de materiales didacticos y terapéuticos.

- Realizacion ademas de todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

A fin de propiciar la mayor celeridad posible en la constitucion de la bolsa de empleo,
considerando que solo hay una plaza de Logopeda en la Plantilla Municipal y que no esta
exenta de circunstancias que pueden provocar que quede vacante por distintas contingencias,
y que ademas es continua la aparicion de programas dentro de los servicios sociales, y en
concreto en el Servicio de Atencion Temprana, para reforzar o ampliar los servicios de
logopedia, como disciplina dinamica y en continuo desarrollo que engloba la investigacion,
diagndstico, evaluacion, tratamiento, y prevencion de los trastornos de la comunicacion
humana y funciones asociadas; se hace necesario que la publicidad de la convocatoria se
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realizard a través de la insercion integra de las presentes bases en la pagina web municipal,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y un extracto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA - PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.
A)  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido y participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de la presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de su posible nombramiento:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, en adelante TREBEP.

NUmero: 2025-0195 Fecha: 22/01/2025
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b) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso al Grupo A, Subgrupo A2
(segun el articulo 76 del TREBEP), Diplomatura Universitaria en Logopedia o titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las directivas comunitarias,
expedido por el Estado Espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el
aspirante) o que ostente la condicion de colegiado/a en cualquier Colegio Oficial de
Logopedas del territorio espafiol. En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se
deberd estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que acredite su
homologacioén (articulos 56 y 57 del TREBEP).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones. Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real decreto legislativo 1/13, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
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d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, no hallarse en situacion de inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la escala, subescala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las Administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la
solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

La falta de presentacion de instancia o del pago de los derechos de examen dard lugar a la
inadmision de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademds de sus circunstancias
personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta integramente las
presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

B) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Aguilas, presencial en horario de atencion al publico,
o de modo telematico, y por cualquiera de las restantes formas que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Aguilas, solicitando su admisiéon a la misma, con manifestacion expresa de que se retnen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera y aceptan en todos sus
términos las presentes Bases. En caso de no presentar la solicitud en el Registro de Entrada
de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, deberd anunciarse la presentacion por
cualquier otro medio en el mismo dia en que se verifique, mediante remision via fax al
nimero 968448546, o al correo electronico personal@ayuntamientodeaguilas.org de la copia

de la instancia presentada. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo oficial que sera
facilitado por el Ayuntamiento. (Se adjunta como Anexo I modelo de instancia).

La presentacion de instancias debera efectuarse durante un plazo de DIEZ (10) dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién, en extracto, de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Asimismo, las presentes bases se publicardn, integramente en el Tablon de Anuncios
y pagina web de este Ayuntamiento

Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la presente base cuarta (Requisitos de los Aspirantes), referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la cantidad
establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion de documentos en
vigor (15 euros o justificante de organo competente de estar desempleado al menos dos
meses antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).

Todos los aspirantes deberdan abonar la cantidad de 15,00 euros, en concepto de tasas por
derechos de examen, en cumplimiento de lo previsto en la Ordenanza reguladora de la Tasa
por la realizacion de la Actividad Administrativa de Expedicion de Documentos
Administrativos. Quedan exceptuados del pago de la tasa los aspirantes que se encuentren en
situacion de desempleo (Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situacion durante el
plazo, al menos, de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, para ello aportaran justificante del
organo competente).

A tal efecto, los aspirantes deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los
impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacion. El ingreso
habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacion en el
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proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago
habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision del proceso.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catilogo de servicios— Autoliquidaciones — Tasas
expedicion de documentos — epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacion se hara
constar el concepto “Derechos de examen Bolsa de Logopeda™.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinard la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

- Curriculum vitae con acreditacion documental (copias o copias auténticas), de los méritos a
que hace referencia las presentes bases (experiencia profesional, formacidn, etc.). No seran
valorados los méritos que no hayan podido ser acreditados debidamente en el plazo de
presentacion de instancias por los solicitantes.

Sin que proceda requerimiento de subsanacidon posterior al efecto por parte de la
Administracion ya que el niimero de méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admision del solicitante.

En ninglin caso, los méritos alegados que no sean copias o copias auténticas seran valorados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo tnicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de la parte interesada.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica en el Tablon de Anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento la lista provisional aprobada de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones o
subsanar deficiencias. Subsanadas o no las deficiencias de las solicitudes, y, examinadas en
su caso las reclamaciones presentadas en plazo, se resolverd definitivamente por la Alcaldia
sobre todo ello, y se hara publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La Alcaldia dictara Resolucion con la admision y exclusion de aspirantes definitiva, que serd
expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la padgina web municipal., y la
composicion del Organo de Seleccion. Los sucesivos anuncios del Organo de Seleccion que
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desarrollen esta convocatoria hasta finalizar el proceso de seleccidon, se publicaran en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Una vez nombrada la composicion del Tribunal, y si se presentare recusacién contra
cualquiera de sus miembros, dentro del plazo de tres dias desde su publicacion, en cuyo caso
habria de resolverse de manera expresa de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 40/2015.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y estara
compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en todo caso,
formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: La Presidencia del Tribunal corresponderd a un funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tienen voz y voto, a excepcion del Secretario,
que tendra voz, pero no voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién o
especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

Ayuntamiento de Aguilas

CIF P3000300H, Direccion: Plaza de Espafia, 14, Aguilas. 30880 (Murcia). Tfno. 968418800. Fax: 968418865

NUmero: 2025-0195 Fecha: 22/01/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 21

N
(¢}
o
=)
~
-
N~
—
s
P4
=
¢}
N
©
o
o
14
[}
14
~
©
I
4
o
@
c
o
‘©
<
8
o
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://aguilas.sedelectronica.es/




%‘ Ayuntamiento de

@ Aguilas

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse por primera vez sin la concurrencia de la totalidad
de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los mismos,
titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardan a la
colaboracién que en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

No podrén formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a
la publicacion de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos.

Solo se valoraran los méritos alegados que sean justificados, documentalmente en
copia o copia auténtica, por los aspirantes en el momento de presentar la instancia. Los
mismos seran valorados con arreglo al siguiente baremo.
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1.- Experiencia profesional: méaximo 7 puntos.

1.1.- Los servicios prestados en la Administracion Local, como funcionario o
contratado laboral realizando funciones de la plaza/puesto de Logopeda; Grupo A, Subgrupo
A2, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada mes natural completo de servicio.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como funcionario o contratado laboral en la plaza/puesto de Logopeda; Grupo A,
Subgrupo A2, se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada mes natural completo de servicio.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en el &mbito privado, en empresas
o entidades de caracter privado en la plaza/puesto de trabajo objeto de esta convocatoria de
bolsa de empleo (Logopeda), se valoraran a razén de 0,03 por cada mes natural completo de
servicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no
seran valorados, ni puntuados.

Los anteriores méritos (experiencia profesional), deberan acreditarse mediante alguno
de los siguientes documentos:

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en la Administracion
se efectuard mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en
el concurso.

No se computaran los servicios prestados simultaineamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion,
sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion).

Asimismo, se podra computar como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida en empresas que prestan sus servicios en régimen de colaboraciéon en
dichas Administraciones.
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La acreditacion de los méritos en empresas privadas se efectuara mediante contrato de
trabajo en modelo oficial y prorrogas correspondientes, que ird acompafiado necesariamente
de nominas, o de certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral), en el caso de
autonomos mediante acreditacion del IAE y vida laboral.

Los certificados de empresas privadas en papel comin no tendran validez si no van
acompafiados de nominas o de certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral).

En todo caso, siempre se debera acreditar la categoria laboral donde se han prestado
servicios (experiencia profesional).

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 4 puntos.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades
privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar por un
Logopeda, segun la siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni aquellos que sean
inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificardn mediante certificado del
organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar la materia y el nimero de
horas lectivas.

Las asistencias referidas a una misma materia recibida en varias ediciones no seran
valoradas, unicamente se valorara la mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de
cambios técnicos o normativos, el Tribunal Calificador considere necesaria su actualizacion.
En este caso, inicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.
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Por Master que estén relacionados con la titulacion exigida se valorara a razon de 0,80
puntos/Master.

3.- Otros méritos: maximo 2 puntos.

* Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes
de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o
indefinido), en puesto de trabajo de Trabajador/a Social, convocados por cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la Administracion
correspondiente en el que consten las pruebas selectivas superadas y la plaza objeto de la
convocatoria.

Por cada titulo distinto y del mismo o superior grado al exigido relacionado con la
plaza de Logopeda: 1 punto.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en
ningin caso efectos subsanatorios. La no aportaciéon de los documentos originales
justificativos a requerimiento del Tribunal conllevard la pérdida de la puntuaciéon que pudiera
corresponder en el concurso.

Concluida la calificacién de la baremacion del concurso de méritos el Tribunal
Calificador hara publica la lista ordenada de mayor a menor puntuacion otorgada a cada uno
/a de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de
alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni
documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo
otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de
defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion presentada.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas las mismas en su caso, se elevard a la
Alcaldia la relacion definitiva ordenada de mayor a menor puntuacién que ha obtenido cada
aspirante y propondra que se realice el correspondiente nombramiento/contratacion laboral,
cuando, sea necesario, por orden de puntuacion.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 36 meses. Si antes del vencimiento del
plazo maximo de vigencia, el Ayuntamiento de Aguilas considera oportuno constituir otra
bolsa con la misma finalidad, podra hacerlo, sin que por ello tenga derecho alguno los
aspirantes que constituyan la bolsa objeto de la presente convocatoria.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, en caso de persistir
el empate entre aspirantes, se procederd por sorteo en la forma que disponga el Tribunal
previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento
y la padgina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas desde la publicacion del resultado.

El aspirante al que le corresponda el nombramiento o la contratacion laboral aportara a la
Administracién los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria dentro del plazo maximo de cinco dias naturales a partir del dia
siguiente de la propuesta a su favor de su nombramiento o contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas
las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del aspirante que figurard en el puesto inmediato inferior en el orden
de valoracion. En la misma forma actuard en caso de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.

Cuando proceda, una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo
¢sta conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondréa el nombramiento
/contratacion laboral mediante la correspondiente Resolucion, que serda notificada al
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interesado, el cual habrd de tomar posesion en el plazo de tres dias naturales, a partir de la
fecha de la citada notificacion. En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, o contratado
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos en las Bases, podra nombrarse
al siguiente, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

El orden de prelacion de los aspirantes de la presente bolsa de empleo se establecerd
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en el proceso del concurso de méritos. En caso de empate entre varios
aspirantes se resolverd a favor de aquel que haya obtenido mayor puntuaciéon en servicios
prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, en caso de persistir el empate entre aspirantes, se
procedera por sorteo en la forma que disponga el Tribunal previa citacion de los opositores
afectados a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal.
Dicho sorteo deberd realizarse en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la
publicacion del resultado.

- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier
medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de
notificaciones, llamada telefonica, correo electronico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o Administracion
Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos
de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos
dias naturales desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario, sera
excluido de Ia lista.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario/a de carrera por
algunos de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.
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Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la provision interna.

El nombramiento como funcionario interino o la contratacion laboral temporal no podran
tener en ninguna circunstancia una duraciéon mayor de 36 meses, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando se resuelva el cese del nombramiento como funcionario interino o la extincion del
contrato laboral por cumplimiento del plazo méximo de 36 meses establecido, y persistiere la
necesidad que motivé la interinidad o la contratacion laboral, se nombrard o contratara al
siguiente aspirante que forme la bolsa de empleo por orden de puntuacion. Si dentro del
plazo de vigencia de 48 meses la bolsa de empleo se agotara por renuncia de los aspirantes o
por el nombramiento o contratacién (en una o mas ocasiones) por el plazo maximo
acumulado en su caso 36 meses en ambos supuestos, quedara extinta la misma y se procedera
a una nueva seleccion. El aspirante que haya sido nombrado o contratado en una o varias
ocasiones y haya agotado en ambos supuestos de manera acumulada el plazo méximo de 36
meses quedara excluido de la bolsa.

NOVENA.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS EN LA BOLSA DE
EMPLEO.

Una vez nombrado o contratado el primer aspirante de la Bolsa, si no hubiera agotado el
plazo maximo de 36 meses, podra ser nombrado de nuevo hasta alcanzar dicho plazo,
momento en el cual se pasaria al siguiente aspirante y asi sucesivamente.

En caso de posibles contrataciones o nombramientos se ofertara por riguroso orden de
puntuacién de la relacion de candidatos para proceder a la formalizacion del mismo.

En caso de no localizarse al candidato, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de
forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertard la contratacion al
trabajador que ocupe el siguiente puesto en la relacidon, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura de la plaza autorizada.
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Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variacion en sus datos personales. La
falta de actualizacion de los mismos podria impedir su localizacion, con las consecuencias
sefialadas en esta misma base.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30
/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto §96/1991, de 7
de junio, sobre reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; La Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, y normativa de desarrollo de la anterior y concordante.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases
y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segin lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de dicha Ley Organica.
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DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo
de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o
presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de Murcia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

RECURSOS/ALEGACIONES
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Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos; haciéndole saber que contra dicho
acuerdo, podra interponer los recursos que se sefialan a continuacion sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1, letra c), de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia (articulos 8 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio de 1998), sin que puedan simultanearse ambos recursos.

De interponerse recurso potestativo de reposicion, el mismo se entenderda desestimado
transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion, quedando expedita la via contencioso-
administrativa, y pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
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del recurso potestativo de reposicion, o de seis meses desde que éste deba entenderse
presuntamente desestimado.

EN AGUILAS, A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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