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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

640 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico de Fiscalizacion y Control Financiero, vacante
en la plantilla municipal del Ayuntamiento de I'\guilas, por
promocion interna.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
delegado del Area Econémica-Productiva, de fecha 23 de enero de 2019, ndm.
2019-0127, se han aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision,
en propiedad por promocion interna de una plaza de Técnico de
Fiscalizacion y Control Financiero, vacante en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Aguilas, mediante concurso-oposicién

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisiéon como
funcionario/a de carrera, por promocion interna, a través del sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Fiscalizacién y Control Financiero,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A1l (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), y las complementarias asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Denominacion: Técnico de Fiscalizacion y Control Financiero, perteneciente al
grupo: A, subgrupo: A1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase:
Superior y sistema de acceso: Concurso-Oposicion (Turno de promocion interna).

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para la seleccién de su
personal funcionario de carrera, por promocién interna, aprobadas mediante
resoluciéon de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 288, de fecha 15 de diciembre de 2015.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
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Segunda.- Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicién, atendiendo a las
funciones y cometidos del puesto de trabajo, que aconseja la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados/as en la realizacion de
la fase de oposicion del procedimiento selectivo, asi como de conformidad con lo
previsto en el articulo 74.1 del Real Decreto 364/1995.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/las aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serda necesario reunir, ademas
de los de las bases generales, los siguientes requisitos que deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse, en cualquier
caso, hasta la toma de posesion:

a) Encontrarse en servicio activo como funcionario/a en el Ayuntamiento de
Aguilas o en servicios especiales, y pertenecer la plaza que se ocupa al Grupo A,
Subgrupo A2 de Clasificacién, o sea al inmediatamente inferior al de la plaza a
que se opta (A1), con un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a
de carrera en la plaza ocupada o en el Subgrupo A2.

b) Estar en posesiéon del titulo universitario de Grado o equivalente,
(segln el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), expedido por el Estado Espafiol o debidamente convalidado
u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

B) Forma y plazo de presentacidén de instancias.

a) Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse
mediante instancia, dirigida a la Alcaldia.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante la
comunicacion al Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro
General de este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente habil en que se
publiquen las bases en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Los/las aspirantes deberan hacer constar que reldnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la presente base (tercera) referidas siempre a la
fecha de expiracidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan hacer constar y detallar los datos relativos a los méritos
a valorar en la fase de concurso. No serdn objeto de valoracién aquellos méritos
que no se aporten junto con la solicitud.

b) Para ser admitido y tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas,
bastara con que los/las aspirantes manifiesten en su instancia que relnen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de las mismas, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen (15,- euros).

c) Juntamente con la instancia, se presentara sobre cerrado titulado
“méritos”, en el que se contendran los documentos originales o fotocopias
compulsadas, acreditativos de los méritos alegados. No seran valorados los
méritos no justificados.
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d) Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacidon, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias y documentacion adjunta se ajustara a lo
establecido en la base “cuarta: forma y plazo de presentacion de instancias”, de
las generales publicadas el dia 15 de diciembre de 2015.

C) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucidén en el plazo maximo de cinco dias naturales, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de la
documentacién aportada o presentar reclamaciones, segun lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La relacidon de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Aguilas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de subsanacion o reclamacion, la Alcaldia resolvera lo
pertinente y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicindose en
la forma prevista en el parrafo precedente.

Asimismo, se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio del proceso selectivo y la composicion del Tribunal.

Cuarta.- Tribunal calificador.
En los términos de la Base General Sexta.
Quinta.- Fases y desarrollo del proceso selectivo.

Consistird de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion final,
estara determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas, en ambas fases.

La valoracion de las fases de concurso-oposicién respetard el siguiente
porcentaje:

- 76,95% fase de oposicion.
- 23,05% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuaciéon maxima que podra alcanzar el/la aspirante
serd de 26,- puntos; siendo 20,- puntos maximos que podra obtener en la fase de
oposicidn y 6.- puntos maximos a conseguir en la fase de valoracién de méritos
0 concurso.

a) Fase del concurso:

La fase del concurso, que sera previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidon obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la oposicion. Unicamente se valoraran los méritos aportados y
debidamente acreditados referidos al ultimo dia del plazo de presentacidon de
solicitudes de admision a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:
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1.- Experiencia profesional: maximo 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas en las plazas del Subgrupo inmediatamente inferior que da opcién a
participar en la presente convocatoria (A2), se valorara a razon de 0,15 puntos
por cada mes natural completo de servicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

La acreditacion de los méritos por experiencia profesional se efectuara
mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente.

2.- Cursos de formacidén y perfeccionamiento: maximo 2 puntos.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta (Técnico de Fiscalizacion y Control Financiero),
segun la siguiente escala de valoracién:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos.

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos.

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos.

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidon no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

El Tribunal Calificador publicarad la valoraciéon de los méritos de la fase
de concurso en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio, que constara de
dos partes, en la que una de ellas consistird en la realizacién de una prueba
tedrica, y la otra, en la realizacién de una prueba practica con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los/las aspirantes para desempefiar
las funciones y tareas que son propias de la plaza de Técnico de Fiscalizacion y
Control Financiero.

El ejercicio de la fase de la oposicion dard comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

No obstante, si la unanimidad de los/las aspirantes lo solicitaran, dicho plazo
podra reducirse, y con ello, realizar el ejercicio de la oposicién en un plazo inferior
al expresado.

Con una antelacidén de al menos cinco dias naturales se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora
de comienzo de la primera prueba de la oposicion.

NPE: A-070219-640



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 31 Jueves, 7 de febrero de 2019 Pagina 3243

Todas las comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos la
valoracién de méritos en la fase de concurso y plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Las dos pruebas del ejercicio de la oposicidn se celebraran en el mismo dia.

Los/las aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

Los/las aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de
Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en las pruebas del ejercicio que
no se pueda realizar conjuntamente se iniciara por aquel/lla aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el
Tribunal ante los opositores

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio si fuere necesario,
los/las aspirantes antes de iniciar el ejercicio a realizar, introducirdn en un sobre
su nombre y apellidos y D.N.I. y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que
facilitara el Tribunal. En el ejercicio realizado sélo deberan poner en todos los
folios la clave alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el
Tribunal Calificador.

Ejercicio de la oposicion: (Consistird en la realizacion de dos pruebas, una
tedrica y otra, practica).

Primera prueba: (tedrica).

Consistird en el desarrollo de un tema propuesto por el Tribunal que versara
sobre la parte comun del Temario (que figura en el Anexo I de estas Bases).

La duracién de esta prueba serd como maximo de 90 minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.

Segunda prueba: (practico).

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico elegido por
cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que seran formulados
inmediatamente antes de la realizacion de la prueba, que versaran sobre la parte
especifica del Temario (que figura en el Anexo II de estas Bases) y que guardaran
relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a desempenfar, durante un
tiempo que no podra exceder de 150 minutos.

En esta prueba se valorara, fundamentalmente la correccion y exactitud en la
resolucién del supuesto practico, los conocimientos acreditados, la capacidad de
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raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los/las aspirantes podran hacer uso de textos de consulta y material
especifico durante el desarrollo de esta prueba, del que deberan venir provistos
los/las aspirantes.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificacién final de cada prueba se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada
prueba, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o mas puntos,
sblo se eliminara una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas. La
calificacion obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el
resto si los hubiere.

Al finalizar el ejercicio, se expondra el resultado provisional de su calificacién,
otorgandose un plazo de dos dias habiles a efectos de formular las alegaciones y
presentar cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo tener acceso a su
ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la publicacion del
resultado provisional en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal. En caso de realizarse el ejercicio en condiciones de anonimato,
el acceso de los/las aspirantes a su ejercicio, lo serd dentro del mismo dia de la
identificacién de aspirantes por cddigos y con su nombre y apellidos, inicidandose
el plazo para reclamar al dia siguiente.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los/las aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicion de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

La calificacién final del ejercicio de la oposicion se obtendra sumandose la
puntuacion obtenida en cada una de las partes.

Sera preciso alcanzar 10 puntos en el cdmputo global de las dos pruebas del
ejercicio de la oposicidn, para considerarse aprobado/a.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 77 “Caracteristicas de las pruebas”,
del Real Decreto 364/1995, se eximira a los/las aspirantes de la realizacion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Sexta.- Calificacion final.

En los términos de la Base General Octava.

Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Novena.
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Décima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contindien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacidn.

Decimoprimera.- Recursos.

En los términos de la Base General Duodécima.

Anexo (Temario)

Anexo I: Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales en
la Constitucién.

Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales.

Tema 3.- La Autonomia Local.

Tema 4.- El Municipio: la poblacién y el término municipal. Competencias
municipales.

Tema 5.- La Organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. érganos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 6.- La potestad reglamentaria en la Administracién Local: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién e infracciones.

Tema 7.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. La
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 8.- Los actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones, recursos y reclamaciones. Renuncias, requerimientos, intimaciones
y declaraciones.

Tema 9.- Acuerdos de los 6rganos colegiados municipales: publicidad y
notificacion de los acuerdos. Actas y certificacion de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto. Clases y elementos.
Tema 11.- El acto administrativo: motivacién, notificacion y publicacion.
Tema 12.- Eficacia de los actos administrativos.

Tema 13.- Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 14.- Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién. Ordenacion.
Instruccién y terminacion.

Tema 15.- Dimensidon temporal del procedimiento: Ampliacion de plazos.
Tramitacién de urgencia. Cémputo de plazos. Efectos de la infraccion de plazos.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: Tipos de contratos del Sector
Publico.
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Tema 17.- El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el Sector
Pablico y Privado.

Tema 18.- Las partes en los contratos del Sector Publico.

Tema 19.-Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de
Incompatibilidad. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién. La Seguridad
Social.

Tema 20.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los
empleados publicos. La funcion publica. El personal laboral y eventual.

Anexo II: Materias especificas

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblaciéon municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 6.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacién municipal y la coordinacion en la prestacién de determinados
servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.
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Tema 9.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

Tema 10.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracidon responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13.-- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacidon presupuestaria.

Tema 17.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 18.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 19.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Tema 20.- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.
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Tema 21.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22.- Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 23.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: dmbito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico. La fiscalizacidn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas:
organizaciéon y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdénomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 25.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26.- La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos
por cuenta de otros entes publicos.

Tema 27.- La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 28.-La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La
transmisién de la deuda.

Tema 29.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 30.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 31.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 33.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucidn y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las
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Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos
de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 34.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesidon de avales por las Entidades Locales.

Tema 35.- Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién
territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los
ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 37.- El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de
la promocidén de actuaciones urbanisticas.

Tema 38.-- Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 40.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion
publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 41.- El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos
de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica
de los instrumentos de planeamiento.

Tema 43.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas
de ejecucién de los planes.

Tema 44.- La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 45.- Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias
Locales. Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los
servicios de prevencidn y extincidon de incendios.

Tema 46.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccién contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 48.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestion
de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento
de las aguas residuales.

Tema 49.- Proteccidon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.
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Tema 50.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencidn municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 51.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en
materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 52.- El alcance de las competencias locales en materia de educacién,
la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema. 53.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 54.- El derecho de acceso a la informacidn publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 55.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en
materia de contratacidn publica. Objeto y ambito de aplicacidon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién. armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 56.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 57.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacidon del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 58.- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesidon. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 59.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn
del contrato de concesidn de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 60.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 61. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 62.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 63.- La legislacién mercantil. El comerciante individual: concepto,
capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general:
clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa.

Tema 64.- La sociedad andénima. Rasgos fundamentales que caracterizan
su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios.
Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital.
Emision de obligaciones.
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Tema 65.- La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
La sociedad unipersonal.

Tema 66.- Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a
la proteccidn del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 67.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 68.- La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica.
El directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis.
Clasificacion y comparacion de las politicas publicas.

Tema 69.- La planificacién de la gestién publica: la planificacion estratégica
y operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestidon de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 70.- La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la
Administracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios
de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

En Aguilas, a 28 de enero de 2019.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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