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Ayuntamiento de

Aguilas

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE DIPL. OMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE
SELECCION.

1.- Es objeto de las presentes bases establecer una bolsa de empleo de
Diplomados/as en Trabajo Social, para posibles nombramientos interinos o
contrataciones laborales de duracién determinada con el fin de contar con una relacién
de personas interesadas para su posible contratacion de caracter no permanente, en
funcién de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, ejecucion de programas, etc., asi como cualquiera otras circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de
2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y que no puedan ser atendidas por los empleados publicos de este
Ayuntamiento, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Se podra efectuar nombramiento como funcionario/a interino/a o se formalizara
contrato laboral temporal, segtn la necesidad del momento y la legislacion aplicable.

El Trabajador/a Social deberd seguir en todo momento las instrucciones y
directrices emanadas de la Concejalia de Servicios Sociales.

El sistema de elecciéon elegido es el de concurso de méritos dado que por
operatividad de los puestos que podrian cubrirse y en que se encuadran las plazas es
necesario que su desempefio sea acreditado por personal con una formacién y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al
funcionamiento de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA OBJETO DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Denominacion de la plaza: Trabajador/a Social.

Grupo de Clasificacion Profesional: Grupo A: Subgrupo A2.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.
Dependencia Organica: Servicios Sociales.
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Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo A (Subgrupo A2) y las complementarias (Complemento de Destino y
Complemento Especifico), aprobadas en los presupuestos municipales (Capitulo I), para
el ejercicio 2021, o en su caso, las que le sean asignadas si la contratacién se produjera
para la ejecucion de programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Con caracter general las funciones y tareas que deberd desempefiar el
Trabajador/a Social, seran:

Descripcion general del puesto:

El/la Trabajador/a Social es un profesional de la accién social que se ocupa de
fomentar el bienestar del ser humano y la prevenciéon y atencion de dificultades y/o
carencias sociales de las personas, familias, grupos y del medio social en el que viven.

Igualmente, el Diplomado/a en Trabajo Social articula los recursos sociales que
se precisan para superar las situaciones de crisis personal y familiar. El trabajo de este
profesional se desarrolla en todos los servicios de atencién a personas y familias.

Actividades principales:

¢ Informacién, orientacion y asesoramiento en materia de servicios sociales a
usuarios, grupos y/o asociaciones mediante la atencion directa al publico.

e Deteccion, estudio, valoracién y/o diagnéstico de casos a través de
entrevistas personales y familiares, visitas domiciliarias, gestiones
telefonicas, reuniones con otras instituciones, etc.

® Realizacion y emision de informes sociales a diferentes instituciones
(Comunidad Auténoma, IMAS, Juzgados, Centros Residenciales, oficina de
la Dependencia).

* Realizacion y emisién de informes a Junta de Gobierno Local.

e (Gestion, tramitacion y seguimiento de prestaciones, ayudas y/o recursos
sociales tanto a nivel municipal como autonémico.

e (Coordinacion con otros organismos o instituciones para el seguimiento de
Casos.

e Elaboraciéon de informes de disponibilidad de vivienda adecuada,
reagrupacion familiar, insercion social de menores, etc.

e Elaboracién de informes de seguimiento sobre los expedientes de
Dependencia.

® Gestién y registro de informacioén necesaria de los expedientes de usuarios
en SIUSS, SUSI y GESTIONA.

¢ FElaboracion de proyectos.

¢ Elaboraciéon de memorias evaluativas.

Realiza ademaés, todas las tareas analogas que le sean asignadas por sus
superiores, relacionadas con las misiones propias del puesto.
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TERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA,

A fin de propiciar la mayor celeridad posible en la constitucion de la bolsa de
empleo y habida cuenta que hay varios Trabajadores/as Sociales empleados en el Centro
de Servicios Sociales del Ayuntamiento, que se encuentran por diversas causas ausentes
de sus puestos de trabajo y que es necesario proveer a su sustitucion, la publicidad de la
convocatoria se realizara a través de la insercion integra de las presentes bases en la
pagina web municipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y un extracto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran exclusivamente
en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aguilas.

CUARTA.- PARTICIPACION DE LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, ser nacional de algtin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el estado espaiiol, le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero con residencia legal en Espafia, a
tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los de
otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que no estén separados
de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la valoracion del concurso de méritos, los aspirantes de los
demas estados miembros de la Union Europea o de estados extracomunitarios cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el conocimiento de dicha lengua
mediante la realizacién de un ejercicio, en el que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, exigido para la
obtencion del Diploma Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior,
establecido en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel
B2 y Nivel C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracién de apto para poder participar en la bolsa de empleo.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten
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haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Ptblica espafiola durante al menos
un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna convocatoria anterior y los que
hayan obtenido una titulaciéon académica espafiola.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso al Grupo A,
Subgrupo A2 (segtn el articulo 76 del TREBEP), Diplomatura Universitaria en Trabajo
Social o Grado en Trabajo Social o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion,
seglin establecen las directivas comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el aspirante).

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerira acreditar la
correspondiente convalidacién o de la credencial en que se formalice, en su caso, la
homologacién del mismo.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Este requisito
habra de acreditarlo quienes superen las pruebas, antes de su nombramiento. Debiendo
obtener la calificacién de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

7.- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Aguilas a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo contrario.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse
el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.

La falta de presentacién de instancia o del pago de los derechos de examen dara
lugar a la inadmisién de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion
antes del ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademdas de sus
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
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expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La participacién en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes Bases por las que se regira la convocatoria.

B) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberan hacerse en el
impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Aguilas que se adjunta como anexo
a estas bases, dirigido a la Alcaldia. El impreso sera facilitado en la Oficina de
Informacién del Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n° 3-5), o bien, podra obtenerse
a través de internet consultando la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tinico vélido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General de
este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes procedimientos
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera publicado el extracto de
la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que no sea el
registro general de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Aguilas, copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al e-mail: personal@
ayuntamientodeaguilas.com o al fax nimero 968.448546. De utilizarse estos modos de
presentacion, debera remitirse por e-mail o fax copia exclusivamente de la solicitud
dentro del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente. No sera
necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electronica.

Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la presente base cuarta (Requisitos de los Aspirantes),
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderéan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicién de documentos en vigor (15 euros). A tal efecto, los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos
habilitados al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de
autoliquidacion. El ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de
anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso
junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las
pruebas selectivas.
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Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios —Autoliquidaciones —
Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios — Apartado 1. En la autoliquidacion se
hara constar el concepto “Derechos de examen para la bolsa de empleo de Trabajadores
Sociales”

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes que se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

- Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situacion durante el plazo,
al menos, de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional, durante el citado plazo.

- Carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos sefialados, se solicitara en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

También estaran exentos del pago de los derechos de examen los aspirantes con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo estos presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo
competente.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo
determinara la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago en la
entidad colaboradora supondra sustitucién del tramite de presentacion de la acreditacion
del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

- Curriculum vitae con acreditacion documental (original o fotocopias
compulsadas), de los méritos a que hace referencia las presentes bases
(experiencia profesional, formacion, etc.). No seran valorados los méritos
que no hayan podido ser acreditados debidamente en el plazo de
presentacion de instancias por los solicitantes.

Sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la
Administracion ya que el nimero de méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admisién del solicitante.

En ningin caso, los méritos alegados que no sean originales o fotocopias
compulsadas seran valorados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
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momento, de oficio o a instancia de la parte interesada.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se expondra en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucion se indicara la causa de la exclusion (si la hubiere), asi como
la composicién concreta del Tribunal, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Los interesados podran subsanar las causas de exclusion y formular
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como recusar a
los miembros del Tribunal en los supuestos contemplados en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el plazo comtn
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones o recusaciones de miembros del Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
regulador del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y
estara compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en
todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador:

Presidente: I.a Presidencia del Tribunal correspondera a un funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Aguilas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicion del Tribunal deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su
composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de
los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.- FASES Y DESARROLL O DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de una unica fase de concurso de méritos.

Solo se valoraran los méritos alegados que sean justificados, documentalmente
en original o fotocopia compulsada, por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia. Los mismos seran valorados con arreglo al siguiente baremo.

1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Los servicios prestados en la Administracion Local, como funcionario o
contratado laboral realizando funciones de la plaza/puesto de Trabajador/a Social;
Grupo A, Subgrupo A2, se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada mes natural
completo de servicio.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como funcionario o contratado laboral en la plaza/puesto de Trabajador/a
Social; Grupo A, Subgrupo A2, se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada mes
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natural completo de servicio.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas o entidades de
caracter privado en la plaza/puesto de trabajo objeto de esta convocatoria de bolsa de
empleo (Trabajador/a Social), se valoraran a razén de 0,03 por cada mes natural
completo de servicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por
30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

Los anteriores méritos (experiencia profesional), deberan acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en la
Administracion se efectuard mediante certificacion de la Administracién Publica
correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha
fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas
dichos méritos no seran valorados en el concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o
de formacién, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).

Asimismo se podra computar como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida en empresas que prestan sus servicios en
régimen de colaboracion en dichas Administraciones.

La acreditacién de los méritos en empresas privadas se efectuard mediante
contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas correspondientes, que ird acompafiado
necesariamente de nominas, o de certificacién de la Seguridad Social (Vida Laboral).

Los certificados de empresas privadas en papel comin no tendran validez si no
van acompafiados de nominas o de certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral).

En todo caso, siempre se debera acreditar la categoria laboral donde se han
prestado servicios (experiencia profesional).

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formaciéon y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades
privadas homologadas que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar por un
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Trabajador/a Social, segun la siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni aquellos
que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los imparti6 u homologd, en el que debera constar la
materia y el nimero de horas lectivas.

Las asistencias referidas a una misma materia recibida en varias ediciones no
seran valoradas, unicamente se valorard la mas reciente, salvo cuando, como
consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal Calificador considere
necesaria su actualizaciéon. En este caso, dnicamente se tendra en cuenta el curso o
actividad de mayor nivel.

* Por Master que estén relacionados con la titulacion exigida se valorara a
razon de 0,80 puntos/Master.

3.- Otros méritos: maximo 2 puntos.

* Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso a
plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal
laboral (contratado temporal o indefinido), en puesto de trabajo de Trabajador/a
Social, convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25
puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas superadas y la
plaza objeto de la convocatoria.

* Por cada titulo distinto y del mismo o superior grado al exigido relacionado
con la plaza de Trabajador/a Social: 1 punto.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento
la aportacion de la documentaciéon original que considere necesaria, sin que ello
suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos
originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la
puntuacion que pudiera corresponder en el concurso.

Concluida la calificacién de la baremacién del concurso de méritos el Tribunal
Calificador hara publica la lista ordenada de mayor a menor puntuacién otorgada a cada
uno/a de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
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al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni
documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado en el plazo
otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de
defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion presentada.

SEPTIMA.- RELACION DE _APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas las mismas en su caso, se
elevard a la Alcaldia la relacion definitiva ordenada de mayor a menor puntuacién que
ha obtenido cada aspirante y propondra que se realice el correspondiente
nombramiento/contratacion laboral, cuando, sea necesario, por orden de puntuacion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 48 meses. Si antes del
vencimiento del plazo méximo de vigencia, el Ayuntamiento de Aguilas considera
oportuno constituir otra bolsa con la misma finalidad, podra hacerlo, sin que por ello
tenga derecho alguno los aspirantes que constituyan la bolsa objeto de la presente
convocatoria.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de aquel que haya
obtenido mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, en
caso de persistir el empate entre aspirantes, se procedera por sorteo en la forma que
disponga el Tribunal previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse
en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

El aspirante al que le corresponda el nombramiento o la contratacion laboral
aportara a la Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo maximo de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente de la propuesta a su favor de su nombramiento o
contratacion laboral.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedarian
anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuaréa en caso de renuncia del
aspirante propuesto.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporacion u Organismo Ptblico de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.
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Una vez revisada la documentacién presentada por el interesado y siendo esta
conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldia dispondrd el
nombramiento/contratacién laboral mediante la correspondiente Resolucién, que sera
notificada al interesado, el cual habrd de tomar posesiéon en el plazo de tres dias
naturales, a partir de la fecha de la citada notificaciéon. En el mismo plazo, en su caso, el
interesado debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, o
contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos en las Bases,
podra nombrarse al siguiente, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El orden de prelacion de los aspirantes de la presente bolsa de empleo
(Trabajador/a Social) se establecera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en el proceso del concurso de méritos. En caso de empate,
entre varios aspirantes se resolvera a favor de aquel que haya obtenido mayor
puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, en caso de persistir el
empate entre aspirantes, se procederd por sorteo en la forma que disponga el Tribunal
previa citacion de los opositores afectados a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento y la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas desde la publicacion del resultado.

- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia
(mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo
electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y
que sean debidamente acreditadas:

* Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

e [FEstar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de dos dias naturales desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de
trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

Asimismo, el nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes
causas:

e (Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario/a de
carrera por algunos de los sistemas de provision previstos
reglamentariamente.

e (Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del
funcionario de carrera sustituido.

e Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
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¢ (Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de
urgencia que motivaron la provision interna.

El nombramiento como funcionario interino o la contratacion laboral temporal
no podran tener en ninguna circunstancia una duraciéon mayor de 24 meses, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Cuando se resuelva el cese del nombramiento como
funcionario interino o la extinciéon del contrato laboral por cumplimiento del plazo
maximo de veinticuatro meses establecido, y persistiere la necesidad que motivd la
interinidad o la contratacién laboral, se nombrara o contratara al siguiente aspirante que
forme la bolsa de empleo por orden de puntuacion. Si dentro del plazo de vigencia de 48
meses la bolsa de empleo se agotara por renuncia de los aspirantes o por el
nombramiento o contratacion (en una o mas ocasiones) por el plazo maximo acumulado
en su caso 24 meses en ambos supuestos, quedara extinta la misma y se procedera a una
nueva seleccion. El aspirante que haya sido nombrado o contratado en una o varias
ocasiones y haya agotado en ambos supuestos de manera acumulada el plazo maximo
de 24 meses dentro de un periodo de treinta, quedara excluido de la bolsa.

NOVENA.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS EN LA
BOLSA DE EMPLEO.

Una vez nombrado o contratado el primer aspirante de la Bolsa, si no hubiera
agotado el plazo maximo de 24 meses, podra ser nombrado de nuevo hasta alcanzar
dicho plazo, momento en el cual se pasaria al siguiente aspirante y asi sucesivamente.

En caso de posibles contrataciones o nombramientos se ofertara por riguroso
orden de puntuacién de la relaciéon de candidatos para proceder a la formalizacién del
mismo.

En caso de no localizarse al candidato, o en el supuesto de que habiendo sido
citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacion al trabajador que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variacion en sus datos
personales. La falta de actualizacién de los mismos podria impedir su localizacion, con
las consecuencias sefialadas en esta misma base.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE,

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino, y normativa de desarrollo de la anterior y concordante.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo,
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la
Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

DECIMOSEGUNDA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de dicha Ley Orgéanica.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, segin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso,
contra la Resolucion expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en el anterior
parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de los de
Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO:

MODELO DE INSTANCIA.-
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D./DA. , con domicilio

a efecto de notificaciones en , provincia de

, con teléfono niimero ,

e-mail y Documento Nacional de Identidad ntimero
EXPONE:

PRIMERO.-  Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese

Ayuntamiento para la seleccion de Trabajadores/as Sociales a través de la constitucion
de una bolsa de empleo segin el anuncio de la convocatoria y las Bases
correspondientes publicados en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas y el tablén
de anuncios de la Seccién de Personal, situada en la Casa Consistorial, el dia
, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, conociendo las Bases completas, y estando interesado/a en participar en el
proceso selectivo, y declarando que retino todas y cuantas condiciones son exigibles en
la base 4° para poder participar en el proceso selectivo, asi como adjuntando a la
presente instancia el:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que exige la base
quinta de la convocatoria de las bases.

e Meéritos debidamente cumplimentados segun los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para
Trabajadores/as Sociales.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base cuarta y
aceptando integramente las Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, es
por lo que

SOLICITA queseaadmitido/a a la realizacion del concurso de méritos que
se llevara al efecto para la constitucion de una bolsa de empleo de Trabajadores/as
Sociales en ese Ayuntamiento de Aguilas.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTODE AGUILAS
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En Aguilas, en fecha expresada al margen
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE,
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