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“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO PARA
EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION DIRIGIDO A PERSONAS
JOVENES INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL DE
ENTRE 16 Y 30 ANOS DENOMINADO “NUEVA VIDA PARA LA ANTIGUA
ESCOMBRERA MUNICIPAL Y SU ENTORNO” N° EXPEDIENTE:PR-2021-56,
aprobadas por resolucion de Alcaldia, de fecha 23 de diciembre de 2021.

ANUNCIO

En base a la Orden del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de fecha 22 de
julio de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa
Mixto Empleo-Formacién (en adelante PMEF), modificada por la Orden de 16 de abril de
2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, publicada el 25 de abril
de 2015, modificada por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278 de 1 de
diciembre de 2017), asi como a la Resolucion de 21 de junio de 2021, de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion para personas jovenes
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2021 cuyos beneficiaros son Entidades
Locales de la Region de Murcia, (publicado un extracto de la misma en el BORM n° 144 de
25 de junio de 2021), en virtud de la cual se ha otorgado a este Ayuntamiento un PMEF-GJ
denominado “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su entorno”, con numero de
expediente PR-2021-56, se redactan las siguientes bases para la contratacion de dos docentes,
un personal de apoyo administrativo y un personal de apoyo técnico.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen de personal laboral
temporal de dos formadores, una persona de apoyo administrativo y una persona de apoyo
técnico para el PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION del SEF denominado
“NUEVA VIDA PARA LA ANTIGUA ESCOMBRERA MUNICIPAL Y SU ENTORNO”
con expediente n° PR-2021-56.

SEGUNDA.- Condiciones de contratacion.

Se formalizara contrato de duracién determinada por obra o servicio determinado con las
personas seleccionadas en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Al personal docente y de apoyo se distribuira la jornada segtn
necesidad del proyecto, adaptandose el horario a las necesidades de la formacion y/o la obra a
desarrollar y podra variar a lo largo de la realizacién del programa.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria.

Requisitos de los aspirantes.

Se estard, segun se indica en el art 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de

subvenciones del Programa Mixto Empleo y Formacidn, a lo dispuesto en los puntos 1y 2 del
Anexo I de la citada Orden, considerada la modificacion de los apartados 2.2 y 2.3 del citado
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Anexo I que se recoge en el punto treinta y cuatro, del articulo inico de la Orden de 16 de
abril de 2015, del Presidente del SEF, por la que se modifica la orden de 22 de julio de 2013
al inicio del presente parrafo referida, asi como lo exigido en los reales decretos que regulan
los Certificados de Profesionalidad. Los aspirantes deberan cumplir, tanto los requisitos
generales como los especificos para el puesto al que opten.

1.- Requisitos Generales a cumplir en el plazo de presentacion de instancias.

= Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados miembros de la
Uni6n Europea y demas establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o extranjeros residentes en Espafia, de
acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y sucesivas modificaciones asi como su
Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

= Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

= No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

= Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.- Requisitos Especificos (No computables a efectos de baremacién, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/ los
mas ventajosos para el aspirante):

2.1. Personal de Apoyo Administrativo y de Apoyo Técnico.

2.1.1. Requisitos especificos del personal de apoyo administrativo (Auxiliar
Administrativo).

- Estar en posesién del titulo de Graduado en la ESO, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, o equivalente.
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2.1.2. Requisitos especificos del personal de apoyo técnico.

Estar en posesion, indistintamente, de titulaciébn universitaria de grado medio/Grado
Universitario/Formacién Profesional o equivalente que tenga relacion con el objeto del
proyecto, por ejemplo: Arquitecto, Ciencias Ambientales, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico Industrial, Ingeniero Técnico Forestal o Agricola Técnico Superior de la familia
profesional de Seguridad y Medio Ambiente, Delineante, ...

2.2. Expertos Docentes.
2.2.1. Requisitos especificos comunes a todo el personal docente:

- (Competencia docente) Poseer formacion metodoldgica o experiencia docente,
acreditandose por alguno de los siguientes aspectos:

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacion en
metodologia didactica de formacién profesional para adultos serad equivalente a éstas siempre
que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

- Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en
cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

- Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las anteriores y
ademds se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.

- Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y escuelas oficiales de idiomas.

- Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

- Experiencia profesional: Uno o tres afios de experiencia profesional en el ejercicio de la
profesion a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el
certificado de profesionalidad al que se postula como candidato/a, seglin acredite o no la
posesion de una de las titulaciones que se requieran en el certificado de profesionalidad por
cada una de las unidades de competencia.
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2.2.2. Requisitos especificos de la especialidad limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales (SEAG0209) (Nivel I):

Los establecidos en el correspondiente Certificado de Profesionalidad de nivel I, para
“Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAG0209).

- O estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones y tener un afio de experiencia
profesional en el ejercicio de la profesiéon a la que se refiere cada una de las unidades de
competencia que recoge el certificado de profesionalidad:

¢ Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

¢ Diplomado, ingeniero técnico arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

¢ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestiéon ambiental
de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

- O tener tres afios de experiencia profesional en el ejercicio de la profesion a la que se refiere
cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

2.2.3 Requisitos especificos de la especialidad Instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes (AGA00208) (Nivel II):

Los establecidos en el correspondiente Certificado de Profesionalidad de nivel II, para
“Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGA00208).

- O estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones y tener un afio de experiencia
profesional en el ejercicio de la profesiéon a la que se refiere cada una de las unidades de
competencia que recoge el certificado de profesionalidad:

- Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.

- Licenciado en Biologia.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del area
profesional de jardineria.

-Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos.

- O tener tres afios de experiencia profesional en el ejercicio de la profesion a la que se refiere
cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

3.- Puestos de trabajo a ofertar:
3.1.- Dos formadores a jornada completa (40 horas) y durante toda la duracién del

programa (12 meses) para impartir los modulos formativos de cada uno de los dos certificados
de profesionalidad a desarrollar en el programa:
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Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (SEAG0209) (Nivel I) e Instalacion
y mantenimiento de jardines y zonas verdes (AGA00208) (Nivel II)

3.2.- Personal de apoyo.

3.2.1.- Una persona de apoyo administrative: 40 horas semanales (100% de la jornada
laboral) y durante toda la duracion del programa (12 meses), que podra impartir los médulos
de formacién complementaria.

3.2.2.- Una persona de apoyo técnico: 20 horas semanales (50% de la jornada laboral) y
durante toda la duracion del programa (12 meses) que estara de apoyo especialmente en el
transcurso de las actuaciones a desarrollar.

CUARTA.- Pruebas selectivas.
Observaciones:

- No serdan computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como requisitos
minimos o especificos para participar en el proceso selectivo, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno; en este caso se
baremaran el/los mas ventajosos para el aspirante.

- Tanto los méritos de experiencia laboral como los de formacién seran justificados
documentalmente mediante original o fotocopia compulsada y deberan ser aportados
junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para
ello.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse contrato de trabajo o
certificado de empresa o néminas, que acrediten fehacientemente la profesiéon y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo o similar y la vida laboral, a efectos de baremaciéon tendra
prevalencia lo reflejado en la vida laboral. Asimismo, se tendrd en cuenta la jornada
laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la experiencia.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripciéon de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a
efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiard con
documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de
Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada. Los
auténomos también aportaran certificados de los servicios prestados debidamente
validados por las empresas a las que se ha prestado el trabajo o servicio.

4.1.- FORMADORES/AS. El proceso de selecciéon constara de tres fases:

4.1.1- 1* Fase. Prueba tedrico-practica selectiva. (Maximo 40 puntos

Consistira en una prueba practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que poseen
los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales del puesto de trabajo al que se opta para
desarrollar un PMEF en Aguilas en el que se imparten los certificados de profesionalidad de
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“Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAG0209) (Nivel I) o bien el
de “Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGA00208) (Nivel II).

La valoracién de esta prueba sera de 40 puntos, quedando excluidos los candidatos que no
obtuviesen, al menos, 20 puntos.

4.1.2- 2° Fase. Valoracion de méritos laborales y de formacion. (Maximo 30 puntos)
Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
4.1.2.1.- Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

La experiencia minima exigida en el certificado de profesionalidad no se barema.

Por experiencia laboral como docente en Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo en especialidades relacionadas con el
ambito de la limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales o de la jardineria segin
a la especialidad que se opte, 0,5 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

Por experiencia laboral como docente en la imparticién de certificados de profesionalidad
relacionados con la jardineria, limpieza y la seguridad medioambiental, 2 puntos por cada
certificado completo impartido, hasta un maximo de 10 puntos.

4.1.2.2.-Formacién (maximo 12 puntos)

- Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente: 0,005
puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos).

- Por estar en posesion del Carnet de manipulador de Productos Fitosanitarios avanzado, 6
puntos (para docente AGA0O0208).

4.1.2.3.- Otros méritos (maximo 3 puntos)

Por experiencia profesional en las familias/especialidades pertenecientes al area de oficios, la
categoria minima de contrato valida como experiencia profesional sera la de capataz, oficial
de primera, o segunda 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

4.1.3.- 3 Fase. Entrevista. (Maximo 6 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, no eliminatoria, en la que se podran
valorar entre otros la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La entrevista se
valorara de cero a seis puntos, decayendo en su derecho de continuar en el presente proceso
selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacién de la misma.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.
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En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse
junto con la solicitud.

4.2.- PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO. El proceso de seleccion constara

de tres fases:
4.2.1.- 1? Fase. Prueba tedrico-practica selectiva. (Maximo 40 puntos)

Consistird en una prueba tedrico-practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que
poseen los conocimientos teoricos, técnicos y profesionales del puesto de trabajo al que se
opta, versara sobre tareas a desarrollar por el personal de apoyo en el transcurso del PMEF en
Aguilas y la normativa empleada. La valoracién de esta prueba serd de 40 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no obtuviesen, al menos, 20 puntos.

4.2.2.-2% Fase. Valoracion de méritos: laborales y de formacion. (Maximo 30 puntos)

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

4.2.2.1.-Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

-Por experiencia laboral como personal de apoyo administrativo
(Gestion/administrativo/auxiliar) o coordinador/a en programas mixtos de empleo y
formacién, 1 punto por mes completo trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.
4.2.2.2.-Formacion (maximo 12 puntos)

Por estar en posesion de titulacion en técnico de gestion administrativa o técnico superior en
administracién y finanzas o similar o Diplomatura Universitaria, Grado Universitario o
equivalente, Relaciones Laborales, Empresariales o Econémicas. 8 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacion o especializacién relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta, impartidos por organismos publicos 0,01 por hora (hasta un maximo de 4
puntos), de acuerdo al siguiente desglose:

- En materia de ndminas, orientacion laboral y habilidades personales, actividades
comerciales maximo 2 puntos.

- En materia de administracion y finanzas, maximo 2 puntos.

4.2.2.3.-Otros méritos (maximo 3 puntos)

Por experiencia profesional como administrativo o auxiliar administrativo, 0,1 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

4.2.3.-3% Fase. Entrevista. (Maximo 6 puntos)
Se realizara una entrevista personal semiestructurada, no eliminatoria, en la que se podran

valorar entre otros la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La entrevista se
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valorara de cero a seis puntos, decayendo en su derecho de continuar en el presente proceso
selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacién de la misma.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse
junto con la solicitud.

4.3.- PERSONAL DE APOYO TECNICO. El proceso de seleccién constara de tres

fases:
4.3.1- 1° Fase. Prueba tedrico-practica selectiva. (Maximo 40 puntos)

Consistira en una prueba practica en la que los/las aspirantes deberan demostrar que poseen
los conocimientos tedricos, técnicos y profesionales del puesto de trabajo al que se opta,
versara sobre las tareas de apoyo a los/as docentes en la realizacion y ejecucion de las
actuaciones previstas en el transcurso del PMEF en Aguilas en el que se imparten los
certificados de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”
(SEAG0209) (Nivel I) y el de “Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes”
(AGAO0208) (Nivel II). La valoracion de esta prueba sera de 40 puntos, quedando excluidos
del proceso selectivo los candidatos que no obtuviesen, al menos, 20 puntos.

4.3.2.-2% Fase. Valoracion de méritos: laborales y de formacion. (Maximo 30 puntos)
Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
4.3.2.1.-Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por tener experiencia laboral como personal de apoyo técnico en programas mixtos de
empleo y formacion relacionados con la limpieza, albafiileria o jardineria, 1,5 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por experiencia profesional en las familias/especialidades pertenecientes al area de oficios
de limpieza o jardineria con la categoria minima de contrato de oficial de primera o segunda,
0,2 punto por mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

4.3.2.2.-Formacién (maximo 12 puntos)

Por la realizaciéon de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente:

- Formacién en prevencion de riesgos laborales, metodologia didactica, habilidades
personales: 0,01 puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos).

4.3.2.3.-Otros méritos (maximo 3 puntos)
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Por estar en disposicion de cursos realizados en los tltimos cinco afios en disefio CAD o
topografia 0,05 puntos por hora (hasta un maximo de 3 puntos).

4.3.3.- 3 Fase. Entrevista. (Maximo 6 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, no eliminatoria, en la que se podran
valorar entre otros la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La entrevista se
valorara de cero a seis puntos, decayendo en su derecho de continuar en el presente proceso
selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacién de la misma.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse
junto con la solicitud.

La determinacion de la calificacion final de la prueba teérico-practica, se adoptara sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva, eliminandose en
todo caso, las puntuaciones maxima y minima de cada pregunta cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior al 25%. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en mas del 25%, sélo se eliminara una de las calificaciones maxima y otra de
las minimas. La calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose
el resto de los decimales si los hubiere.

La determinacion de la calificacion final de la entrevista se obtendra por la media aritmética
de las puntuaciones que cada miembro del tribunal otorgue a los/las aspirantes.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso,
oposicion y entrevista.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso,
oposicion y entrevista.

Sera seleccionado/a para el puesto el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion total. La
comision de seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta la seleccion en el
caso de no considerar a ningtin candidato adecuado para el puesto.

Todos los méritos a baremar por experiencia laboral se computaran de modo que cuando se
habla de mes, es completo y a jornada completa; a las jornadas parciales se les aplicara la
puntuacion de forma prorrateada.

La documentacion justificativa de los méritos tanto de la formaciéon como de la experiencia
laboral, debera ser presentada, relacionada en un indice, ordenada y clasificada, segun el
orden de la baremacién contenido en las presentes bases.

Las pruebas se realizaran en llamamiento unico para todos los aspirantes.
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Asimismo, una vez finalizada la seleccion, la Comision de Seleccion propondra para su
contratacién a los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en cada modalidad, y
con el resto que hayan superado la seleccion, igualmente por orden decreciente de puntuacion,
formara una lista de suplentes para cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto.

El secretario de la Comision de Seleccién levantara acta por duplicado del proceso de
seleccion.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada para la
formalizacién del contrato, se entendera que renuncia o desiste; el ente promotor podra
contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

QUINTA. .- Proceso de seleccion.

La seleccién se efectuara mediante convocatoria publica. Las bases seran publicadas en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, asi como en el tablén de anuncios del Negociado
de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situado en la segunda planta del edificio de la Casa
Consistorial, situado en Calle Conde de Aranda, 3-5, 2* planta, y del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Oficina de Aguilas, sin perjuicio de su difusién a través de otros medios
de comunicacion si se considerase necesario.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccion se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Aguilas, presentdindose en el Registro General del
Ayuntamiento de Aguilas, durante el plazo de veinticinco dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en la pagina web del ayuntamiento. Podran presentarse,
asimismo, en cualquier otra forma de las determinadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo, en este caso, remitir, el mismo dia de la presentacion de la solicitud al
Ayuntamiento de Aguilas una copia de ésta a través de fax (968-448546) o mail

(personal@ayuntamientodeaguilas.com).

Las instancias iran acompafiadas del curriculum vitae y en ellas los aspirantes deberan indicar
que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base tercera de la
convocatoria, especificardn el puesto de trabajo al que se opta e iran acompafiadas de
fotocopia del N.I.F. compulsado y de los documentos justificativos (todos ellos originales o
fotocopias compulsadas) de los requisitos exigidos en las bases para el puesto, asi como, de
los justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacién. Incluso una declaracion
jurada de no separacién del servicio o inhabilitacién (Anexo II).

Documentacion a presentar para ser admitido/a en el proceso de seleccion:

- Anexo I. Instancia solicitando formar parte del proceso selectivo, indicando que cumplen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria y especificando el puesto
de trabajo al que se opta.

- Curriculum vitae.

- Anexo II. Declaracién jurada de no separacién del servicio o inhabilitacion.

- Fotocopia compulsada del NIF.
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- Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases para el puesto (originales o
fotocopias compulsadas).

- Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacién (originales o fotocopias
compulsadas).

SEXTA.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondra en el tablon de anuncios del
Negociado de Personal, y se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos, fijando el lugar, fecha y hora para la
celebracion de las pruebas de seleccion. Se establece un plazo de dos dias naturales para
subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Aguilas o en la forma que determina en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (BOE 2
de octubre de 2015); debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la
presentacion de la solicitud, copia de ésta mediante fax al nimero (968-448546) o mail a

(personal@ayuntamientodeaguilas.com).

SEPTIMA.- Comision de seleccion, su actuacion e incidencias.

El Organo de Seleccién estara constituido, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, y mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

La Comision de Seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

= Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilas.
= Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Aguilas, que tendra voz y voto.
= Vocales:

= El Responsable Técnico del Servicio o, en su defecto, un funcionario de la
Corporacion.

= Dos funcionarios de carrera.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion han de tener como minimo el mismo nivel
de titulacion que se exige a los aspirantes para participar en el proceso selectivo.

Por cada miembro del tribunal se nombrara un suplente con los mismos requisitos de los
titulares.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comision o por la Alcaldia, en
cualquier momento del proceso de seleccion.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario. Asimismo, podra designar a los asesores que estime convenientes,
en caso necesario.
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Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion
estrictamente a las bases de la convocatoria.

Una vez publicada la composicion de la Comisién de Seleccion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento, junto con la lista de admitidos y
excluidos provisionales, los interesados disponen de un plazo de dos dias habiles para recusar
a sus miembros, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y, si, como consecuencia de alguna
recusacion que prospere es preciso modificar la Comision, podra hacerse por resolucion de la
Alcaldia, sin necesidad de modificar la presente base. Dicha resolucién sera publicada en el
tablon de anuncios del Negociado de Personal del Ayuntamiento.

Una vez acabado el proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
héabiles, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de los resultados en el tablén de
anuncios de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, situada en Calle Conde de
Aranda, 3-5, 2° planta, o en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, para formular
reclamaciones contra los acuerdos del Organo de Seleccién. Si el indicado plazo terminare en
dia inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases
y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por el Tribunal que
alguno de los aspirantes no retine uno o mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra
proponer a la Sra. Alcaldesa-Presidenta su exclusién de las pruebas, previa audiencia al
interesado.

Publicidad de las actuaciones de la comision de seleccidn:

De los acuerdos adoptados por el 6rgano de seleccion en el proceso se dejara constancia en el
tablén de anuncios de la Oficina de Personal del Ayuntamiento de Aguilas durante, al menos,
diez dias naturales, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones
contra los mismos ante el érgano de seleccién correspondiente.

OCTAVA.- Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, se
podran interponer los recursos que procedan, en los casos y en la forma que se establece en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015), Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y demas normativa aplicable.

En consecuencia, contra el acto de aprobacion de las presentes bases se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, y, contra
su desestimacién expresa o presunta, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos, o
bien recurso contencioso administrativo directo en el de dos meses desde la aprobacion de las
bases. El recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente territorialmente, a tenor de lo establecido en el articulo 8.1 de la
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Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA
D./D? , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono numero

, e-mail y DNI

nimero ,

EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la seleccion de
personal docente y de apoyo para el Programa Mixto de Empleo y Formacién dirigido a jovenes
inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil de entre 16 y 30 afios denominado “Nueva vida para
la antigua escombrera municipal y su entorno” con nimero de expediente PR-2021-56, segtin las
bases publicadas en la pagina web municipal y el tablén de anuncios de la Seccién de Personal el
dia , conociendo dichas bases y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo para optar al puesto de (marcar lo que proceda):

[1Formador/a del certificado de profesionalidad “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” (SEAG0209).

[JFormador/a del certificado de profesionalidad “Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas
verdes” (AGA00208).

[personal de apoyo administrativo.

[Ipersonal de apoyo técnico.

Aporto la siguiente documentacién, en original o copias debidamente compulsadas:

1. NIF.

2. Curriculum vitae. Titulacién exigida en las bases (con homologacién en su caso por las autoridades
educativas espaiiolas).

3. Documentos justificativos de los requisitos exigidos en las bases para el puesto.

4. Justificantes de los méritos de experiencia laboral y de formacion.

5. Anexo II. Declaracion jurada de no separacion del servicio o inhabilitacién.

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases que regulan el proceso
selectivo, acepta integramente las mismas, y, en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la seleccién de personal docente y de apoyo para el
Programa Mixto de Empleo y Formacién dirigido a jévenes inscritos en el sistema nacional de garantia
juvenil de entre 16 y 30 afios denominado “Nueva vida para la antigua escombrera municipal y su
entorno” con numero de expediente PR-2021-56.

En ,a de de 2021

Fdo.:
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.
ANEXO II
MODELO DE DECLARACION JURADA
Yo, con DNI numero

, declaro que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que poseo la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a realizar para el desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacién dirigido a jévenes
inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil (entre 16 y 30 afios) denominado “Nueva vida
para la antigua escombrera municipal y su entornoe”, con nimero de expediente PR-2021-56, como
(marcar lo que proceda):

[1Formador/a del certificado de profesionalidad “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones
industriales” (SEAG0209)

[l Formador/a del certificado de profesionalidad “Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas
verdes” (AGA0O0208).

[personal de apoyo administrativo.

[pPersonal de apoyo técnico.

En ,a de de 2021

Fdo.:

En Aguilas, en fecha en margen

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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